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2024 - السنوي  الكتاب  

 الإدارةكلمة رئيس مجلس 

 المحترمين     مساهمي شركة شرق للإستثمار/ السادة

 وبعد،تحية طيبة 

 

 ن  قرررررررردت ليرررررررر   ل  لا ررررررررلا  لسرررررررر      ررررررررلاا ل  رررررررر   ع يسرررررررلاصا،  عن ررررررررعلة اررررررررض ء مررررررررة  وكعل يع ررررررررة اررررررررض  ا ررررررررع     رررررررر         ررررررررلا ة 

  لبيعءرررررررررررع  و خ      رررررررررررع   ل  رررررررررررلا ة، و    ررررررررررر 2024لعرررررررررررعت 
و
و نهرررررررررررد ي  ن ررررررررررر ع تي ية، و  رررررررررررلا    ء رررررررررررع    و ل حرررررررررررد ع   ط   ررررررررررر  ع

 الى  خ  ف  خ عد .

 

 وت  ررررررررررر   سرررررررررررع      رررررررررررع  قررررررررررر  ، 2024 ررررررررررراد  نت  رررررررررررع   ل ررررررررررر      ررررررررررر   
و
  ز  سرررررررررررع

و
       وتحرررررررررررد ع   ق ي يرررررررررررة    ررررررررررربعة  ت ررررررررررر   

ررررررررع  ه يررررررررر     ءرررررررررع   ل  رررررررررع     رررررررررع   ررررررررر   ل   ررررررررر ، و ررررررررر    رررررررررد   ع  رررررررررلايع     ررررررررر   ع . ن تع يرررررررررد ،  رررررررررع  صعيررررررررر  الرررررررررى      وتحلاير

، 2026 رررررررر   %37  جررررررررع   و لعررررررررعت  اررررررررض %3.3وت قعرررررررر  هاررررررررع   ق  ررررررررع  ة اع يررررررررة ء رررررررر   ل ررررررررعت     لرررررررر    ه ررررررررع    ل رررررررر       سرررررررربة 

 .2024اض  %2.6 ع     ض 

 

،  يررررررر 2024 يرررررررض  ا، لررررررر و لعرررررررع والرررررررى  ل رررررررعيد ض   ق ي ررررررر  
و
  رررررررت تحرررررررد ع   ئلسرررررررية ارررررررد ،   ع رررررررت  رررررررلا  ء ررررررر   ح ررررررر    ثهع ئرررررررع

  ررررررررر   2025  
و
  2024.وسرررررررررج    عررررررررردن   ل  ررررررررر   اع يرررررررررع

 
 ل حررررررررر   تلا هعرررررررررع

و
،  يرررررررررث   ررررررررر  لا  ترررررررررد ايع  %2.4و  ت عررررررررر   ح يرررررررررع

  ررررررض  لسرررررر    ل سرررررري ة   ررررررى  ل عقررررررة  رررررر   ل رررررر    ،  عي رررررر 
و
    ررررررى   ن ت ررررررع     ررررررع   رررررر   خ ررررررعع   ررررررد  

و
رررررع  ن   ررررررف  ل  رررررر    رررررري ت  حلاير

     
و
 .2025 ق  ع  ة  ئلسيع

    رررررررررررع   رررررررررررض  5 غ  ررررررررررر    ل رررررررررررع  ،   الرررررررررررى  2024 ن ررررررررررر     رررررررررررلا   ع ارررررررررررعت  د    ي يرررررررررررة،   ررررررررررر عل سررررررررررربة خ      ررررررررررر  ا  خ رررررررررررا  

  ح ي ارررررررع      رررررررة  ل   ررررررر   ررررررر    لاتبرررررررة  ل عءيرررررررة  ، وهرررررررع %27   رررررررلا  ررررررر ا  برررررررا   رررررررع     سررررررربة  ع  ت رررررررع ، ت رررررررد هالرررررررى  7  رررررررت 

 14.82    لعررررررررعت   ع ررررررررة  ءحرررررررر     ررررررررلا  لسرررررررر ا  لعررررررررعت  ررررررررعلي   ض  رررررررر  ص ررررررررع  قرررررررر    رررررررر   لسرررررررري لة  ل رررررررر  سررررررررج %8 ع رررررررر     رررررررر   

 .2023  ع ءة ب  %43   ع   ع ت ع     يع 
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2024 - السنوي  الكتاب  

 

 :للشركة المعتمدة الإستراتيجيةالخطة  
 

     ت      خ د ث ئل     2028اعت ن ع ة   ى  2024  ض  لععت  ل    د      رررررررررررري  تي ية     ة و ا  ع  تحد ثو    لا هعةقع   

 رررررررررررررلا ة     ع،الى ق    رررررررررررررلا     ررررررررررررري  تي يةتع  د   ع ا و ض    الى   ط و      ل رررررررررررررلا ة.    ل  و لعع    ق  رررررررررررررع  خ     الى 

  ي ن    ع  ي     و  رررررررررررر        ة ت  عو   461,427,763 د       عو   وكحج    رررررررررررر     رررررررررررر   ع  ة   د لا  ح  ة  لا ص لاع 

    ع  ي    .    ي ن  40,025,080

 في النقاط التالية: تتركز الأساسية  الإستراتيجيةركائز ال 

   ل د ت وت    اع   د       ع  ة لع ع      ل      ولة  ل     و لك    ع   ت  ك  ل لا ة ل ع ع           ع  ل         

 اض طلا ق  لب  ك     ية.

         ررررررررررر   ع    د هة و ل     د هة اض طلا ق  ل خع ج  ل د  ج   ض  للأ رررررررررررا        رررررررررررة  ل     و لك     ررررررررررر   ع   ع    

 .و خ لا يية  خو وكية  خ   ا

      ل  عاع   ل            و     ررررررر   ع  لع ت الى  لي  رررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر   الى  
و
 ررررررر     ع   ل  ت  ل  ل ي      عضرررررررية،      خ   ع

 و ل ع ي       خ   ا     ية و لدولية. و لع ع   و ل ي  ل ج 

هد د    ت  ل ع ي  و ل د    و ل ررررررررررلايع     رررررررررر   ع  ة و ص رررررررررر ة    ل ررررررررررلا ة  ض      لد       ق عاع      رررررررررر   ع ت     

 .و     ع  ة لع ع  ة 

      ع (. ) س  ع        ة الى ص ع هيئة     ا   ع  وهذ   ض       ل         خص  ة   لا  ة  ض قبت 

 تع    وت  ي  قعاد   لع   . 

 .      ن     و ا ع و  ع    ل د    ل   س  ن     تداي  وتع     لي ع     عل لا ة      لا   
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 الإستدامة:
 :المستدامةرؤية التنمية 

رة ع ررررت  يررررـ  ررررض  رررر     سررررعه ة     ع يررت    رررر   لررررذ  ل تسررىى  ل ررلا ة   ى  ن تيرر ن   ي  ررة  عل   يررة   سرر د  ة  

 .   لا  ه  عع  ئلسية وهررا  ل ع يرر  و  ج  رر  و لبلئة ل    ررى   ع  ررع      ت          ة   ررعن  ررا 

  ررررررر   للايعئ   
و
 للاؤ ة "ي  ررررررر  هد رررررررد     ي  تي يةوقرررررررد    رررررررع    ل رررررررلا ة هرررررررذ    جرررررررعن   ل   رررررررة خن رررررررع ت    رررررررق ت ع ع

"  ع   د"  عءررررة  وليررررة    يرررر  " و "  ـ  ررررع    ررررلا      عءررررررررة  لدولررررررررة       ررررررررة  ررررررررا    ت ع "، و ل ررررررررا   رررررررردي   ى 2035

 ".   رر    سرر د ت  ق  ع و" و"          يررة  ععلررة"

 :التنمية المستدامة إستراتيجية

ا ررررررى  رررررر ث  لا  ررررررت ت رررررر   ررررررض  رررررر        ررررررة و   رررررر ع  و  رررررر  ء جاررررررع   ررررررع    ي  تي ية للإ    ع  لا ة  لاا وضعرررررر   

      ررررررق  رررررر    ررررررق قي ررررررة خع ررررررعب    ز ررررررة ا ررررررى   ررررررد   ل   ررررررت 
و
 ،  ق  ع  ع

و
ع، وكي يع

و
 ، وت  ررررررض ت   ررررررقو ه  عايرررررر

 .    د  ةل  ررلا ة  رر   هد ي    ه  عايةه يرر   بررع       س ولية 

ررررررررلا ة، ل     ه  عايةا ررررررررى ض ررررررررعن ت بيررررررررق   بررررررررع     وت    اررررررررع  رررررررر      ررررررررة   س ولية     ي  تي يةت ررررررررص هررررررررذ   

لا ة  وإص ع   ررررررلا يع  ق  ررررررة و سرررررر د  ة تسررررررعاد  ، ررررررع ، وت قعررررررع    سرررررر   لا ض   ع  ررررررع   ررررررا  ل     تو عع يررررررلا 

 ررررررض قررررررد    وء ررررررع  قرررررر    ل ررررررلايع   و     سع        ع  ا ررررررى تح يررررررق  ل  ررررررعش وت يرررررر  ل  ررررررلا ة  للإ    ع  لاا 

 ى   ر  ها     س ولية  نه  عاية ل  ررلايع   رر    ع ررة  خ ررلا   ل ررا ت   ررك  بررلا   ررا   ررعن   خ   رة،  ع ضع رة  

 .  لا ةل ل ررلا ة، و لررك  ررض  هت تح يررق  ن رر د  ة و ل        سرر  لا لي رر  ت  يررذ  وغلا ررـ  ررا  لع  يررع   لي  يررة 

 :التنمية المستدامة إستراتيجيةركائز 

  " ل ع ي "  و  رررررردي   يرررررر   ،للأ  د  ة ل ررررررلا ة    ي  تي ية   ررررررت يت  ررررررض  ل ع يرررررر  و  ج  رررررر  و لبلئة  للايعئ   ل  ث  

   يـ  ع عب    ز ة  ع علا ة و  اررررررررررررررررررررررررع     ل   ة لي       دو   عات      و ى ت   لا ء ررررررررررررررررررررررررعت   ـ  ع  ص ررررررررررررررررررررررررط   

 
و
 ، و    ا  ل لا ة تحد د 

و
رر  ت   "   ج  "  رررا   ن ت  رررت   يررر  ،   ع  ا   ع  رررلا    ج يرررت  للإ    ع  لا ة  لاا  ل ر

 عل   يت  رررررررررض  ل       لسررررررررر ـ   لرررررررررذ  قرررررررررد  للإ    ع  لا ة  لاا  س ولية  " لبلئة"    ى   ج  ررررررررر ،  ل  ع تعيررررررررر       

  رررررر  وع    ج  رررررر      ررررررا و  ج  عع    جررررررعو       ت    ع  ررررررع  ل   يررررررت  ل ررررررلا  تحد ررررررـ ا  يع  ررررررع ا ررررررى  لبلئة وتع

 .و   ع  رررة ا رررى  لبلئة
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 :2024الأداء المالي لعام 
ط ا  ن  ن  ل ررلا ة   رر  عا       لععت  ن تح ق  الى  سرر      كعش لاع الى     2024   اعت   ة  ق  ررع  غ  يت  ل حد ع  

وقد . 2024لععت      7.59 .ك( وك     كحية  لسرررا   3,901,763 ب غ وقد   )    لا      ه ع    ذ  ص رررع   ل رررلا ة  يث      

   ع   غ  40,025,763     رررررر لاع ل ب غ قي ة  ه ع    خ رررررر    ب غ وقد         رررررر   ع   ل ررررررلا ة  عل ح   وت  ي   قع  
و
 .ك ت لا بع

    ي ن    ع  ي    . 461,427,763حج   خ      د     ض  ل لا ة ل ع ح  لع     ب غ وقد   

 

 التوقعات:

 خهد  اع ت  ق   ل لا ة  ن ت        
و
     خ د ث  لعع ية وت هاع   ل لا ة وتح ي ع

و
 . ع      ل      ل  ع   لع       ع ت ع يع

 ن  ل ررررررررررررررلا ة  رررررررررررررر ي تسرررررررررررررر  لا    ص ررررررررررررررعطاع  ل عئ  وت     ا علاع و لع ت الى   ع     رررررررررررررر لاع ل    ة  لا  هع   ع   ل ح يق     ة 

 .س  ب يةو ل  لا        ي  تي ية

 

 النتائج المالية:

   ي ن    ع  ي     1,152,277 ع    خ كعش: 

   ي ن    ع  ي     3,901,763   لا    :   ه ع  

    ع  ي      ن   ي 23,813,152   ا   سعه  ن:   ه ع  

   ي ن    ع  ي     461,427,763 خ      د   : 

   ي ن    ع  ي     40,025,080 ه ع      ه    : 
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 الخاتمة:
 ل  لا ة،  لا  س  و ا ا  ونئ   الى  ليلا ت للإ    ع   لاا   لا ة  سعه   ه ي    ى و ل  د لا  عل يلا  ت هـ  ن  و      عت و  

  يذ ة،   ع ل   و      ع للإ ررررررر   ع   رررررررلاا   رررررررلا ة        ج     ل ن ع  لررررررررررررررررررررر    ل علية       الى  خا     ل رررررررلا ة ا      ى و ذلك

   سرررررر  لا  ع   و  ع   لب ع   ت هي ع    الى و ل رررررر عاة  ل  ع   وو       ع    رررررر  ا هيئة        ة  للاقع ية لزجاع   عل رررررريلا ء  هـ

  ل    .  ولة      ع    ل  ع  و   ة     لا   ض عن  هت  ض

 ا  ه ه الى  ل رررررررررررلا ة     لعع   ن و ج ي   ل   يذ ة          ى  عل ررررررررررريلا  ت هـ       ،       ا رررررررررررع  اض وكعل يع ة و  ررررررررررررررررررررررررر  و ،

 .و هد  اع للإ    ع   لاا   لا ة   ي  تي ية ل ح يق

 والتقدير،وتفضلوا بقبول فائق الإحترام 

 رئيس مجلس الإدارة
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 الجمعية العامة العادية    

 31/12/2024للسنة المالية المنتهية في 
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 جدول أعمال الجمعية العامة العادية

 4202ديسمبر  31 للسنة المالية المنتهية في
 

 . و   ع قة ا يرـ ل      ة 31/12/2024  عق ة ت لا لا             اض  لس ة   علية      ية     .1

 . ل      ة و   ع قة ا يـ 31/12/2024  عق ة ت لا لا  لا ق     سع ع  اض  لس ة   علية      ية     .2

 ع.ل      ة و   ع قة ا ي  31/12/2024   ة   عق ة  لبيعءع    علية ل  لا ة اض  لس ة   علية      ي .3

      يررررررررررررررة  رررررررررررررر  اررررررررررررررض  لسرررررررررررررر ة   عليررررررررررررررة     خعل ررررررررررررررع  وهرررررررررررررر       ررررررررررررررع     ررررررررررررررض   جاررررررررررررررع   للاقع يررررررررررررررة ) ن وهررررررررررررررد (   ررررررررررررر علا   .4

31/12/2024 . 

5.  
و
     يرررررررررة  ررررررررر    رررررررررض ت لا رررررررررلا     رررررررررة  ل رررررررررلايع ، وت لا رررررررررلا  ج رررررررررة  ل ررررررررردقيق، وت لا رررررررررلا    ع ررررررررر   ارررررررررض  لسررررررررر ة   عليرررررررررررررررررة تررررررررر و   ررررررررر 

 و   ع قة ا ي ع. 31/12/2024

 ت لا لا  ل عع     ل   ت    و          طلا ي      ل  ة.    علا   .6

 و ئررررررررررررررررة و  عءيررررررررررررررررة  .ك ) 118,128  ب ررررررررررررررررغ  % 10 ل ررررررررررررررررعء صا   سررررررررررررررربة  للإ  يررررررررررررررررعطا    ررررررررررررررر   ع  .7
و
 ئررررررررررررررررة و  عءيررررررررررررررررة ا رررررررررررررررلا  ل ررررررررررررررررع

 .31/12/2024اض  لس ة   علية      ية     و لك  خ كعش(  ض  ع      ع  ي     وا لاون

 و ئرررررررررة و  عءيرررررررررة ) .ك  118,128 ب رررررررررغ  %10  سررررررررربة      يرررررررررع    للإ  يرررررررررعطا    ررررررررر   ع   عق رررررررررة  .8
و
 ئرررررررررة و  عءيرررررررررة ا رررررررررلا  ل رررررررررع

و لرررررررررك ل    رررررررررة  للا ررررررررر   31/12/2024ارررررررررض  لسررررررررر ة   عليرررررررررة      يرررررررررة  ررررررررر   و لرررررررررك  خ كرررررررررعش(  رررررررررض  رررررررررع      رررررررررع  يررررررررر     وا رررررررررلاون

   ع   و   هاة     خعطلا  س  ب ية قد ت علا  لاع  ل لا ة.

ت  يرررررررررر    كررررررررررعش ء د ررررررررررة ل سررررررررررع     سررررررررررعه  ن اررررررررررض  لسرررررررررر ة   عليررررررررررة      يررررررررررة  رررررررررر   ارررررررررردت الررررررررررى         عق ررررررررررة ت  ررررررررررية    رررررررررر   .9

31/12/2024. 

ت  يرررررررررررررر    ع رررررررررررررر   خا ررررررررررررررع     رررررررررررررر         اررررررررررررررض  لسرررررررررررررر ة   عليررررررررررررررة      يررررررررررررررة  رررررررررررررر   ارررررررررررررردت         عق ررررررررررررررة ت  ررررررررررررررية    رررررررررررررر   .10

31/12/2024. 

وإ ررررررررلا     رررررررر    اررررررررض يررررررررت  ررررررررع   ع ررررررررق    ررررررررلا ع     ل عء ءيررررررررة و  عليررررررررة    عق ررررررررة   رررررررر   طررررررررلاي  لسررررررررع    ا ررررررررع     رررررررر         .11

 .31/12/2024و      ة اض  لس ة   علية      ية    

  خص ررررررررر ةوت ررررررررر  د    ررررررررر           حد رررررررررد   سررررررررر     ه  عايرررررررررة  عق رررررررررة تخ ررررررررريص  ب رررررررررغ ل  هي رررررررررـ ءحررررررررر    سررررررررر ولية  .12

  (.    ع  ي        ة  ني و  س عئة .ك ) 3,250     لععت  ل ع ت   ع ن    عو   ب غ   ل    ل  ذهع

،  رررررررض 31/12/2025سررررررر ة   عليرررررررة  ل ررررررر  ت   ررررررر   ررررررر  ل  لا قررررررر     سرررررررع ع     رررررررع ج  ل  رررررررلا ة  و  ارررررررع   تعيررررررر ن   عق رررررررة تعيررررررر ن  .13

   صررررررررة    ررررررررع    هرررررررر    تعررررررررع    وإا  ررررررررع    سررررررررع ع  لررررررررد  هيئررررررررة   رررررررر  ا   ررررررررع    لا قـرررررررر ضرررررررر ض  ل عئ ررررررررة   ع  ررررررررد     رررررررر ع  

  ل لا ة.              ى 12/2024ل دقيق  لد  ل    ح لا  ق  ت  ية  ض  ج ة  

 رئيس مجلس الإدارة
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2024 - السنوي  الكتاب  

 الإقرارات والتعهدات لمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

 4202ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية في 
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2024 - السنوي  الكتاب  

 : 2024إقرار وتعهد أعضاء مجلس الإدارة بسلامة ونزاهة البيانات المالية لعام 

 الكرام   السادة/ مساهمي شركة شرق للإستثمار   

 تحية طيبة وبعد،

"  دقة و ررررررررر  ة ش.ت.ك     ة للإ ررررررررر   ع ء لا وء عاد ءحض  ئل              و ا رررررررررع             " رررررررررلا ة  رررررررررلاا 

 
و
 لبيعءع    علية  لرررررررر   ت  ت و د   دقق    ع ج    ع وك ن  ل  ع  لا   علية ل  لا ة قد ت  الاضاع         ي ة واع لة وو  ع

 لدولية    ب ة     ولة  ل     و  ع  د   ض قبت هيئة   رررررررررررر  ا   ع  و ن ع  عبررررررررررررررررررررررررلا  اض   لا     ع    عع       ع رررررررررررربة 

و لك   ع  الى  ع و    لي ع  ض  ع   ع  وت ع  لا  ض قبت         ل   يذ ة و دقق  2024 يسرررررررررررر     31ل  ررررررررررررلا ة   ع    

  ل  ع  لا.   سع ع  وكذ   لع ع ة  ل  هبة ل  ح ق  ض    ة و قة هذ  

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير ،،،،،،،،

 

 التوقيع المنصب الإسم

 رئيس مجلس الإدارة السيد/ عادل طاهر النكاس

 

 

 

 نائب رئيس مجلس الإدارة العوض ي بدر  السيد/ عبد الملك

 

 

 

 عضو مجلس الإدارة السيد/ خالد خليل عواد 

 

 

 

 مجلس الإدارةعضو  السيد/ فهد باسم الملا 

 

 

 

 عضو مجلس الإدارة السيد/ عبد الله علي البغلي
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 :2024إقرار وتعهد الإدارة التنفيذية بسلامة ونزاهة البيانات المالية لعام 

  الكرام         السادة/ أعضاء مجلس الإدارة        

 وبعد،تحية طيبة 

" للإ رررررررررررررررررررر   ع  ش.ت.ك     ررررررررررررررررررررة ررررررررررررررررررررلا ة  ررررررررررررررررررررلاا “        ل   يذ ررررررررررررررررررررة ء ررررررررررررررررررررلا وء عاررررررررررررررررررررد ءحررررررررررررررررررررض  ا ررررررررررررررررررررع  

  ررررررررررررررض 
و
  دقررررررررررررررةليرررررررررررررر  ول سررررررررررررررع     سررررررررررررررعه  ن  ليررررررررررررررلا ت " ،  ررررررررررررررع  و  ررررررررررررررد لا  لررررررررررررررلائل   ل   يررررررررررررررذ  و      رررررررررررررة  رررررررررررررر   رررررررررررررر 

  رررررررررررررردقق    ررررررررررررررع ج    ررررررررررررررع وكرررررررررررررر ن  ل  ررررررررررررررع  لا   عليررررررررررررررة ل  رررررررررررررررلا ة   لررررررررررررررر   ق  ررررررررررررررع  ي و ررررررررررررررد لبيعءررررررررررررررع    عليررررررررررررررة  رررررررررررررر  ة و 

  عرررررررررررررررررع     قرررررررررررررررررد تررررررررررررررررر  الاضررررررررررررررررراع   ررررررررررررررررر     ررررررررررررررررر ي ة
و
   ع ررررررررررررررررربة  لدوليرررررررررررررررررة    ب رررررررررررررررررة  ررررررررررررررررر   ولرررررررررررررررررة واع لرررررررررررررررررة وو  رررررررررررررررررع

ى و لررررررررررررررررك   رررررررررررررررررع  الررررررررررررررررر 2024 يسررررررررررررررررر     31لا  ارررررررررررررررررض   لا ررررررررررررررررر    ررررررررررررررررع   ل  رررررررررررررررررلا ة   ررررررررررررررررع  ررررررررررررررررر  ر عبرررررررررررررررر  ل   رررررررررررررررر  و ن رررررررررررررررررع

   ع   ع  و ل  ع  لا و لسج      سع ية  ل  ع ية     ل لا ة ".

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير ،،،،،،،،

 

 التوقيع المنصب الإسم

 الرئيس التنفيذي خليل عوادالسيد/ خالد 

 

 

 

 المدير المالي السيد/ عبده جمعه البسيوني
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2024 - السنوي  الكتاب  

 تقرير الجزاءات والمخالفات التي تم توقيعها من الجهات الرقابية

 2024ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية في 
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2024 - السنوي  الكتاب  

 الكرام ,,         السادة/ أعضاء مجلس الإدارة  

 تحية طيبة وبعد ,,
 

لاا ت  ت قيعاع  ض   جاع   للاقع ية الى  رررررررلا ة  ررررررر و   عل ع   ل  ء  دت لسررررررريع تي     لا لا ت  ررررررريل   ع ج      

   ع  ل  ت ع ي ـ: 2024     لععت  للإ    ع 

: وزارة التجارة والصناعة:
ً
 أولا

 ض قبت و      ل  ع    31/12/2024الى  ل رررررلا ة      لسررررر ة   علية      ية     ن ت هد     خعل ع   و ه     

 و ل  عاة.

 
ً
 :هيئة أسواق المال: ثانيا

هيئة  ض قبت  31/12/2024ن ت هد     خعل ع   و ه      الى  ل ررلا ة      لسرر ة   علية      ية     -1

     ا   ع .

. 

 

 رئيس مجلس الإدارة
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2024 - السنوي  الكتاب  

 صلةالذات  الأطرافتقرير بالتعاملات مع 

 2024ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية في 
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2024 - السنوي  الكتاب  

 المحترمين         مساهمي شركة شرق للإستثمارالسادة/ 

 تحية طيبة وبعد,,,

 : والذي يتضمن ما يلي 31/12/2024فيما يلي تقرير التعاملات ذات صلة عن السنة المنتهية في 

 :
و
 ل  عع     لدولية ل   ع  لا   علية.   خطلا ي  ا ت   ون

و
      ل  ة و  ع

 :
و
 . 31/12/2024         لععت   ع           خطلا ي      ل  ة ز ص ل  عع     لر   ت        عءيع

:
و
 .  خطلا ي      ل  ة ل عع        قعة      عل ع

 للمعايير الدولية للتقارير المالية الأطرافمفهوم  .1
ً
 :ذات الصلة وفقا

 : ياناتها المالية وذلك من خلالهي الأفراد أو الشركات التي تربطها علاقة مع المنشأة التي تعد ب

 ت  ك   ة    لا     هذ        .  (1

 ا    ض  ا ع          لع يع ل      .  (2

  لا ة تع عة  و   ي ة ل        و  لعي .  (3

 : 31/12/2024المالي المنتهي في  خلال العام الأطراف ذات الصلةملخص للتعاملات التي تمت مع  .2

 : الأطراف ذات الصلةتمت مع  إيرادات 1.2

   ل ع  ة. ظ  لا ة  ل   ا    حد   .ك( اض  تععب      ة   ع 46,690 ب غ وقد   ) (1

  .ك( اض  تععب      ة   ع ظ  ل لا ة    حد  لز د ع   ل بية.  13,850 ب غ وقد   ) (2

  ل بية.    سة  .ك( اض  تععب      ة   ع ظ  ل لا ة  3,000 ب غ وقد   ) (3

  .ك( اض  تععب      ة     ة  لا ة  ل ع ل  عقة ) لا ة تع عة(.  5,590 ب غ وقد   ) (4

  ة    حد  للأغذ ة و ل  ذ ة.     ة  ل لا       ة  تععب .ك( اض  5,400 ب غ وقد   ) (5

     ة  لا ة  يد ن يع ل ع .      ة  تععب.ك( اض 17,311 ب غ وقد   ) (6

    سة  ل   ع    لعع ة.  ن    ة  ل لا ة   تععب        .ك( اض  2,400 ب غ وقد   ) (7

     ة  لا ة  لعع  ة  لع ع  ة.      ة  تععب .ك( اض  5,400 ب غ وقد   ) (8

  ل ع  ة.    عء      ة  لا ة       ة  تععب .ك( اض  24,110  ب غ وقد   ) (9
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2024 - السنوي  الكتاب  

 مستحقات لأطراف ذات صلة:  2.2

( و لك اض  تععب  سرررررررعه -ل   ع    لعع ة ) رررررررلا ة  ة .ك(  سررررررر حق ل رررررررلا ة  ن    سرررررررة   ل ط ي 1,211 ب غ وقد   ) (1

 .     ع  ة د ع  

  .ك(  س حق ل لا ة  ل   ا    حد   ل ع  ة و لك اض  تععب  د ع  قعء ءية. 11,922 ب غ وقد   ) (2

 

 كما يلي:  2024صلة خلال العام  بالنسبة للتعاملات المتوقع أن تتم مع أطراف ذات .3

 : المتوقعة مع أطراف ذات صلة الإيرادات 1.3

  .ك(  تععب      ة اض  حع ظ  د    لد   ل لا ة.  135,000 ب غ وقد   ) (1

 صاريف متوقعة مع أطراف ذات صلة:م 2.3

 .    ع  ة .ك(   ع  ف  تععب 125,000 ب غ وقد   ) (1

  .ك(   ع  ف  تععب  يعءة  خ      ليي وءية.  30,000 ب غ وقد   ) (2

 .  ليي وءية .ك(   ع  ف  لا    ها    9,000 ب غ وقد   ) (3

 و ل  د لا ،،، وت        ب    عئق  ن ي  ت

 

 رئيس مجلس الإدارة
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 تقرير لجنة التدقيق الداخلي

 2024ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية في 
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2024 - السنوي  الكتاب  

: كلمة رئيس لجنة التدقيق الداخلي:
ً
 أولا

 

 المحترمين،   شركة شرق للإستثمار مساهمي/ السادة

 

 ،وبعد طيبة تحية

 

 ت لا لا   د ي    ن  ضرررررر   ن  لد  ل   ل دقيق  ج ة  ا ررررررع  اض وكعل يع ة ء مررررررة  اض  عخ ررررررعلة      ي 

 ل دقيق   ص رررر ة يع ة الى  لزج ة   ررررلا    يث 2024  ررررلا ة  ررررلاا للإ رررر   ع  اض اعت     ع   ل دقيق  ج ة

  و   ع ج   لد  ل 
و
  ا ي ع             ة       ت    ل    لع ت    ة و  ع

و
 ق   ل  عء ن   ل   يذ ة ل ئحة و  ع

 .وتعد    ع   علية  خو  ا ص ع  وت  ي “   ع      ا هيئة" ص ع      ن“2010“ ( لس ة 7)

 

 عبد الله علي البغلي

 الداخلي رئيس لجنة التدقيق
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: تشكيل لجنة التدقيق الداخلي لسنة 
ً
 :2024ثانيا
وقد ت  تعي ن        ض    ة  ا ع        28/11/2024 ل لا ة    ييت  ج ة  ل دقيق  لد  ل     تع  خ            قعت 

 لزج ة     ـ ا                 س  ت وقد ت    لسيد/ ابد الله
و
       ي عا  لزج ة  ض         ا  ع ال   لب ل   ئلسع

 د لا ل  دقيق  لد  ل  ل  لا ة     ـ   سف  س  ت   ب   ج ة  ل دقيق  لد  ل     ت  - ع ح        تعي ن  لسيد/  وإاع  

 ـ وت يي ـ  ض قبت  ج ة  ل دقيق،   ع ت  ت  تعي ن  لا ة   لاسةى   ل  ف  ل سي ا    ع   ا  ع و     ، بع لا و س  ت

ل    ع          ة و نق  ع  ة وت  ية   ع   ع  وتلا ي ـ  ض قبت هيئة     ا   ع     سف و ه   ل سجيت وهذ  للا   

  س     ا ع   لزج ة.

: أعضاء لجنة التدقيق الداخل
ً
 :2024ي لسنة ثالثا

 الصـفـة الإسم

  ئل   لزج ة ال   لب ل  ابد الله لسيد/ 

 ا    لزج ة  اد  ع       لسيد/ 

 ا    لزج ة  د   لع  ة   كابد     لسيد/ 
 

: إجتماعات اللجنة وإنجازاتها لسنة ر 
ً
 :2024ابعا

  اثنى( 12)بعقد  2024قامت اللجنة خلال عام 
ً
 :على الأمور التالية إنجازاتهاأهم  ، حيث إشتملتعشر إجتماعا

  لا هعة  لبيعءع    علية  للاب   ررررر   ة و    ع ية   ج عة     دقق    سرررررع ع  ووضررررر   ل   ررررريع    ررررر ن ع قبت الاضررررراع 

 الى             وإ د    للا      ن ع              وض عن اد لة و  ع ية  ل  ع  لا   علية.

    ع هي ن و ل   د  ض ادت قيع ا     د    د ع    ى  ل ررررررررررلا ة الى    د ع   ل     ع عة  ا ع   لا قـ     سررررررررررع ع  

 ت   ي ع  ا ة  ل دقيق.

  و            ئـت بيق   ة  ج ة  ل دقيق و )ت يي      لزج ة      سررررررررررعءد  ع ج   ي     رررررررررر  ررررررررررع    ل   ررررررررررية   عي ن

  ل دقيق  لد  ل ( وتسجي ـ  ش ص  لا ص لـ    هيئة     ا   ع .

  لي ـ      ل   ية  ج            عي ن  و  اع   تعي ن  لا ق     سع ع     ع ج  وتحد د  تعع ـ و ل   د  ض. 

   هلا  لا هعة ء عئ  ت ع  لا  ل دقيق  لد  ل  و   ع ج  ووضررررررررررررر   ل   ررررررررررررريع    ررررررررررررر ن ع، و ل   د  ض  ءـ قد ت   تخع       

 ع  لا. ل ص يحية  ل   ة    ن      ع   ل          ل  

  و لسيع ع  و ل    و ل ع ي ع       لع قة.  عل   ء ن ل   د  ض  لي  ت  ل لا ة 

   2024لععت     ع ج    دقق قبت  ض    ي ك و    غ  ل عت ع      بع    لي  ت ت لا لا الى و ل   ية   ط. 

   علي عب  و  لي  ت  لد   ية  للاقع ة وء    خ       سررررت    ع ررررة    سررررع ع   لا ق  ت ع  لا   رررر ن و ل   ررررية   ط 

 .2024لععت   لسع  

   2024 لععت  ل دقيق  ج ة ت لا لا  اد. 

 التالي وإعتماد مراجعة: 

 .2024  لد  ل   ل دقيق   ة (1

 . لدو  ة  لد  ل   ل دقيق ت ع  لا (2
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 لا   و     سرررررررر  ت  دقق قبت  ض  لد  ل   ل دقيق       "    Quality Assurance   ج    ضرررررررر عن"  لا هعة (3

 .        ث يت و  د 

 ICR“ . لد   ية   ل    ط "ت لا لا &  ع "      ا هيئة“ ت ع  لا (4

 

: رأي لجنة التدقيق
ً
 فيما يتعلق ببيئة الرقابة في الشركة: الداخلي خامسا

  رررررررررى ت يررررررررري     سررررررررر  د ع  ع عرررررررررة و   رررررررررلا ي الرررررررررى  ا رررررررررع   ل ررررررررردقيق  لرررررررررد  ل   2024 رررررررررض  ررررررررر   قيرررررررررعت  لزج رررررررررة  ررررررررر  ارررررررررعت 

 عليرررررررررة ل  رررررررررلا ة، تع  رررررررررد  لزج رررررررررة  ررررررررر ن  ل رررررررررلا ة ت ررررررررر  لا لرررررررررد  ع  لئرررررررررة  قع يرررررررررة يع يرررررررررة و ععلرررررررررة،  يرررررررررث لررررررررر   و ل  ررررررررر    رررررررررعطلا   عليرررررررررة 

يسرررررررر د   رررررررر    لعررررررررعت الررررررررى   ررررررررة   رررررررر    ه هلا ررررررررة قررررررررد ترررررررر  لا الررررررررى   لا رررررررر    ررررررررع   ل  ررررررررلا ة،   ررررررررع لرررررررر  يسرررررررر د  الررررررررى       عقررررررررع  

 تذ لا    ت بي ع  ء    للاقع ة  لد   ية.

 رررررررررررع ن  ررررررررررر   لزج ررررررررررررة  رررررررررررلا          ل   يذ رررررررررررة الررررررررررررى ت بيرررررررررررق  ليررررررررررررع  وء ررررررررررر   للاقع رررررررررررة  لد   يررررررررررررة ل ررررررررررر عن   ع ررررررررررررة  

  رررررررررررر   و  رررررررررررر ا  ل ررررررررررررلا ة وضرررررررررررر عن عرررررررررررر ة  لبيعءررررررررررررع    عليررررررررررررة و  رررررررررررر ا   سررررررررررررعه  ن،  ع ضررررررررررررع ة   ررررررررررررى   ررررررررررررع    رررررررررررر    لع  يررررررررررررع  

  ل   ي ية ل  لا ة و  ع   ه  ءب ع   علية و      ة.

 

: إعتماد
ً
 :2024التقرير من لجنة التدقيق الداخلي لعام  سادسا

 

 التوقيع الصـفـة الإسم

  ئل   لزج ة ال   لب ل  ابد الله لسيد/ 
 

 

 ا    لزج ة  اد  ع       لسيد/ 
 

 

 ا    لزج ة  د   لع  ة   كابد     لسيد/ 
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 تقرير لجنة الترشيحات والمكافأت

 2024ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية في 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sharqinv.com 
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 ،،،  الكرام   شركة شرق للإستثمارالسادة/ مساهمي 
 تحية طيبة وبعد،

 ل ئحة  ل   يذ ة لايئة   ررررررررررررر  ا   ع    لي  ررررررررررررريحع  و   ع   يسرررررررررررررلا  ج ة 
و
 ن ت ررررررررررررر    ن   د ي   ل  لا لا    ع   ع  ع     ا عن

 )هي ت ت لا لا    ع   (. 3(،  ضع ة   ى   ز ق  ق  5  د ) 4/3  ع     ل  ت  للا    – لي عب    ع   ا لا 

 المقدمـــــــة:
  رررررررررررررررررر  تع ي ررررررررررررررررررع  وق  اررررررررررررررررررد     ررررررررررررررررررة 

و
 لا رررررررررررررررررر   ل ررررررررررررررررررلا ة الررررررررررررررررررى وضرررررررررررررررررر   يع ررررررررررررررررررة و  رررررررررررررررررر ة  رررررررررررررررررر      ع رررررررررررررررررر   ت سررررررررررررررررررق ت ع ررررررررررررررررررع

  بررررررررررررررررررررع   
و
و لرررررررررررررررررررر ن  ل  ررررررررررررررررررررلا ة    ء  ررررررررررررررررررررع  للا رررررررررررررررررررريد ، و لررررررررررررررررررررك  ررررررررررررررررررررض  هررررررررررررررررررررت تلا رررررررررررررررررررريخ  بررررررررررررررررررررد         ررررررررررررررررررررة ل ررررررررررررررررررررلايع  وت بي ررررررررررررررررررررع

     لعع   ن الى تح يق  هد ي  ل لا ة وكذ   قصةى هاد وا ع ة.وتح 

 :من الإيجاز لبعض العناصر الآتية ءوسوف نتعرض بش ي

 ءبذ  اض  يع ة        ع   . .1

  يعن   ع     ا ع             . .2

           ع   .   ءحلا  ع  يعن  .3

: نبذة عن سياسة منح المكافأت:
ً
 أولا

 يع ررررررررة و  رررررررر ة  رررررررر      ع رررررررر    سرررررررر  ق  اررررررررد     ررررررررة  ل ررررررررلايع  وقررررررررعء ن  ل ررررررررلايع  ونئح ررررررررـ  قع رررررررر   ل ررررررررلا ة   ا  ررررررررع 

 ل   يذ ررررررررة وقررررررررد هررررررررع   ضرررررررر ض  ي ررررررررعا ا ررررررررت  ج ررررررررة  لي  رررررررريحع  و   ع رررررررر   وقررررررررد  ي رررررررر  هررررررررذ   لسيع ررررررررة  عررررررررع     رررررررر      ع رررررررر   

 و ن ع الى   يت    ع : 

 .            ن ت  ن  ع  د   ض  

   خ   . ن ت  ن  لاتب ة   عدن  

     ل لا ة و هد  اع.   ي  تي ية ن ت  ن   س ة  

 . ن    ن ه عك ت   ن    هي ت    ع    و للاو ت  
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: بيان مكافأت أعضاء مجلس الإدارة
ً
 :2024للعام  ثانيا

 2024للعام  المكافآت والمزايا لأعضاء مجلس الإدارة

إجمالي عدد 

 الأعضاء

 المكافآت والمزايا من خلال الشركات التابعة الأمالمكافآت والمزايا من خلال الشركة 

المكافآت 

والمزايا 

الثابتة 

 )د.ك(

المكافآت والمزايا المتغيرة 

 )د.ك(

المكافآت والمزايا الثابتة 

 )د.ك(

المكافآت والمزايا المتغيرة 

 )د.ك(

 تأمين صحي
مكافأة 

 سنوية
 تأمين صحي مكافأة لجان

الرواتب 

الشهرية 

)الإجمالية 

 خلال العام(

مكافأة 

 سنوية
 مكافأة لجان

5 - - - - - - - 

 

: بيان مكافأت الإدارة التنفيذية
ً
 :2024للعام  ثالثا

يكونا من ن لم و من يقوم مقامهما إإجمالي المكافآت والمزايا الممنوحة لخمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى مكافآت، يضاف إليهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي أ

 ضمنهم

إجمالي 

عدد 

المناصب 

التنفيذي

 ة

 المكافآت والمزايا من خلال الشركات التابعة المكافآت والمزايا من خلال الشركة الأم

 المكافآت والمزايا الثابتة )د.ك(

المكاف

آت 

والمزايا 

المتغيرة 

 د.ك

 المكافآت والمزايات الثابتة )د.ك(

المكاف

آت 

والمزايا 

المتغيرة 

 د.ك

الرواتب 

الشهرية 

الإجمالي

ة خلال 

 العام

تأمين 

 صحي

تذاكر 

سنوي 

 ة

بدل 

سك

 ن

بدل 

مواصلا

 ت

بدل 

تعليم 

الأبن

 اء

مكافأة 

 سنوية

الرواتب 

الشهرية 

الإجمالي

ة خلال 

 العام

تأمين 

صح

 ي

تذاكر 

سنوي 

 ة

بدل 

سك

 ن

بدل 

مواصلا

 ت

بدل 

تعليم 

الأبن

 اء

مكافأة 

 سنوية

7 245,775 
10,16

4 
12,100 - - 4,500 - - - - - - - - 

 

 
ً
افات جوهرية عن سياسة المكافأت المعتمدة:رابعا  : آية إنحر

 ن   هد     ءحلا  ع  اض  يع ة    ع      ع  د   ض قبت            . -

 الترشيحات والمكافآتلجنة رئيس 
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 تقرير الحوكمة                                                                                               

 2024ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية في 
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 المقدمة:

  للإ ررررر   ع  ن             رررررلا ة  رررررلاا 
و
 قعء ءيع

و
علة ل  رررررلا ة و    الى اعت ـ  لي   ع الى     ة يع  ة  ءـ   سررررر و  اض         ل عل

يذ ة        س   ة اض         ل    و   لا ي علع ت ت ع  تح يق   ز ة  ل لا ة الى    ت وهـ،   ع   ي ت   ج    علع ت 

 و  سع لة  ض قِبت  سعه    ل لا ة. 

لبع     ع ررربة ،   ع    ت   ضررر   لي ت   ررري  تي ية   ت  يذ ت ك         ع ل رررلا ة و  ع عة    ررري  تي يةو   ت               ضررر  

و ج    ،لز  عظ الى ت  ي  و  ررررررح و  ع رررررر  ل  سرررررر وليع   للائلسررررررية   ن             و        لع يع   لا  ة و  رررررر ة و    ة

 ل  ع رررررررريت    ع  ة    و   و سرررررررر وليع              و ه  عاعتـ و جعءـ    ع ررررررررة و سررررررررئ ليع     رررررررر ض ه ي  " ي عا"        

 رررررررررلا ة "   لف             ، ئل    ج   وءعئبـ و خا رررررررررع   ع ضرررررررررع ة   ى    ن  لسرررررررررلا، و ذلك  للائل   ل   يذ  و        لع يع

  س      ة  ا ع  غ   ت  “  ع  ي    ئل    ج    ض للإ    ع "  لاا 
و
 وا   

و
 ت  يذ ع

و
 .“يذ  ن وا   

اض  د   لي   اع   ع   رررعش، للإ ررر   ع ت ي ت  رررلا ة  رررلاا  2024 ل رررلايع       لسررر ة   علية      ة    اد    لي  ت د  واض 

 ة لسرررررررررررررر 7 ض  ل ئحة  ل   يذ ة ل  عء ن  ق  (  ل ررررررررررررررلايع      ة)  للا رررررررررررررريد   ل          لي عب    ع   ا ررررررررررررررلا       ة    اد 

   علية وتعد     ع.  خو  ا،    ن  ص ع  هيئة     ا   ع  وت  ي  ص ع  2010

 وفيما يلي القواعد الأساسية لتقرير الحوكمة وذلك بش يء من التفصيل المناسب:
 

 .بناء هيكل متوازن لمجلس الإدارة القاعدة الأولى:
        ت رررييت     ت   اع    ء خعب و   يث ا رررع     سرررة ض  ش.ت.ك )    ة(، ل  ررر   ع  رررلاا  رررلا ة     ن            

( و       ا رررررررع    ج    ع       و   ه   15/2024            ق  )  ه  ع    ه   ح رررررررلا  28/11/2024   ع      تع  خ 

   وت   ع ن ه ي   ا ررررررع    ج     رررررر    الى      ة  سررررررب ة  ض قبت هيئة   رررررر  ا  ا ت ه ا  لع رررررر  ة   ج   ا  ع  ررررررررررررررررررررر ل 

لي  ءبذ  اض  ا ررررررررررررررع        وصسررررررررررررررلا  04/10/2021      ة الى تلاشرررررررررررررر ا     ه    ج عية  لعع ة  لعع  ة    ع د     تع  خ 

  ل ع     لاه   ع جدو    ءع :          ع   و  ه     و        يت  ض  لسع   

 المؤهل العلمي الجـنسيــة التصنيف الصـفـة الاســـــم

لخبرة عدد سنوات ا

العملية في المجال 

 المالي والمصرفي

 تاريخ الانتخاب

 28/11/2024 28   عل    ـ ي     ا   غ   ت  يذ   ئل              اع   طعهلا  ل  عـ  لسيد / 

  د   لع  ة  ك/ ابد     لسيد 
ءعئ   ئل       

       
 28/11/2024 15   عل    ـ ي     ا   غ   ت  يذ 

 28/11/2024 13   عل    ـ ي     ا    س  ت ا               ال   لب ل  الله/ ابد  لسيد 

 28/11/2024 18   عل    ـ ي     ا   غ   ت  يذ  ا               /  اد  ع       لسيد 

 28/11/2024 20  عهس      د  ا   ت  يذ  ا                علد   يت ا    لسيد / 
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 جتماعات مجلس الإدارة:افظ محاضر تطبيق متطلبات التسجيل وحموجز عن كيفية 

 28/11/2024 لا  ج            ع  خ  ي   ن هع    ءد قعت               ع ن  لسيد/        ة،ت ع يع        بع  

    ى تعلا  ا يـ   ع  و ل  ع  لا  ل    ج      قعة   ه  عاع  حعضررررررررررررلا  وتسررررررررررررجيت ه ي  وت   تح   سرررررررررررر ولي ـ تدو ض و  ظ

و   لا  الى ت  ررررررررررررررت  ا ررررررررررررررع          ج   قبت    ة   عت ا ت الى  خقت،  ه  عاع  ا ررررررررررررررع                  ايد     غ

    عل لا ة. و  ع   ع     ع  ة  ج     ه  عاع يت  حعضلا    ى          ت  عع  

 :2024خلال العام  جتماعات مجلس الإدارة الحاليا
 يعن  حعضلا 

 نه  عاع  
2024 

 لسيد/ اع   طعهلا 

  ل  عـ 
 ) ئل             (

 ك لسيد/ ابد    

 لع  ة  )ءعئ  
 ئل       

)       

 لسيد/  علد   يت ا    )ا        

)       
 )ت  يذ (

الى   لسيد/ ابد الله

  لب ل  
-)ا                

  س  ت(

 لسيد/  اد  ع   

                  ) ا   
)            

ت قي   د     عن  صع ع   نه  ع 

  نه  ع 

ت قي  

ن ع ة 
  نه  ع 

 (1 ق  )

  ل   ع 

20/02/2024 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBT لاج 

 37 لدو  

01:00 

 
و
 سالا 

04:30 

  عد  ل الا

 (2 ق  )
  ن   ن

04/03/2024 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBT لاج 
 37 لدو  

01:15 
 سالا 

02:30 
  عد  ل الا

 (3 ق  )

  خ بعع 

17/03/2024 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBT لاج 

 37 لدو  

01:00 

 سالا 

03:00 

  عد  ل الا

 (4 ق  )
  ن   ن

15/04/2024 

 
 

 
 

 
 

 
                 
           

 
 

  KBT لاج 
 37 لدو  

01:00 
 سالا 

03:00 
  عد  ل الا

 (5 ق  )

     ل 

02/05/2024 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBT لاج 

 37 لدو  

02:00 

 سالا 

03:00 

  عد  ل الا

 (6 ق  )

  خ د
14/07/2024 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBT لاج 

 37 لدو  

01:00 

  عد  ل الا

03:00 

 
و
 ا لا 

 (7 ق  )

  ن د

21/07/2024 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBT لاج 

 37 لدو  

04:00 

 سالا 

05:00 

  عد  ل الا

 

 (8)  ق 

  ن د
29/09/2024 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBT لاج 

 37 لدو  

01:30 

 
و
 سالا 

02:40 

  عد  ل الا
 

 (9 ق  )

  ل   ع 

08/10/2024 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBT لاج 

 37 لدو  

02:00 

 سالا 

03:00 

  عد  ل الا

 (10 ق  )

  ن   ن
21/10/2024 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBT لاج 

 37 لدو  

03:00 

 
و
  بع ع

04:00 

 
و
  بع ع

 (11 ق  )

  ن د

27/10/2024 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBT لاج 

 37 لدو  

10:00 

 
 
  بع ع

10:45 

 
و
  بع ع

 (12 ق  )

  ل   ع 

05/11/2024 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBT لاج 

 37 لدو  

01:30 

 سالا 

03:00 

  عد  ل الا

 (13 ق  )

  ن بعع 

13/11/2024 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBT لاج 

 37 لدو  

02:00 

 سالا 

02:30 

  عد  ل الا

 (14 ق  )

  خ بعع 

20/11/2024 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBT لاج 

 37 لدو  

01:15 

 سالا 

02:30 

  عد  ل الا

 (15 ق  )
     ل 

28/11/2024 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBT لاج 
 37 لدو  

01:45 
 سالا 

03:15 
  عد  ل الا

 (16 ق  )

  ل   ع 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBT لاج 

 37 لدو  

01:45 

 
و
 سالا 

02:30 

 
و
 سالا 
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 ر عضو مجلس الإدارة المستقل:قراإ

 2024ديسمبر  31 التاريخ:

 

 المحترم   إلى السيد/ رئيس مجلس الإدارة    

 تحية طيبة وبعد ,,,

    ج سرررية، ، ي   البغلي عبد الله على عبد اللها ررر                سررر  ت     رررلا ة  رررلاا للإ ررر   ع /   قلا  ءع

(  ض  ل  رررررت 3-2  ع ة  رررررلاو     ررررر   لية  ل           ع   )  ت   (،   ءن  284091500971  عقة  دءية  ق  )

  ررررر ن  2010لسررررر ة  7 ل رررررلايع (،  ض  ل ئحة  ل   يذ ة ل  عء ن  ق    ل علث  ض  لي عب    ع   ا رررررلا )    ة

  ص ع  هيئة     ا   ع ، و ءـ     لا لد     ه   و        و  اع     ل  ية  ل   ت  ع      ص ع   ل لا ة.

، ل او ءن   قلا  ذلك و قلا  ءـ     ع  ت ع     د  ررررلاو     رررر   لية  ل           ع    ا  ، ول  ت  بق  -

   ع لي     ذ  ع    ءـ    ه 
و
. تلاوءـ   ع        

و
   ع بع

افر الإحترام والتقدير ,,,,  وتفضلوا بقبول و

 

 

__________________________ 

 عضو مجلس الإدارة )المستقل(

 عبدالله علي عبدالله البغلي

24/12/2024 

 (17 ق  )

  ن   ن

30/12/2024 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBT لاج 

 37 لدو  

02:30 

 
و
 سالا 

03:00 

 
و
 ا لا 
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د  ررريع رررة  اعت و سرررئ ليع  وو هبع  يت  ض  ا رررع    ل عءية: ءبذ  اض  ي ية قيعت  ل رررلا ة   حد   ل عاد

 ذلك  لسررررررررررررر  ع  و ل ررررررررررررر  يع   ل       ت    ررررررررررررراع للإ     و ، وإء ع    ع            و        ل   يذ ة 

  ة. ل   يذ

 :2024أهم مسئوليات مجلس الإدارة  (1

  :  صى  حد ت   ض  ن الى ل  لا ة  لاع ة و لسيع ع  و    ط و   ي  تي يع   خهد ي  ا  ع  .1

 وت هي اع و لا هع  ع  للائلسية  لع ت و  ط ل  لا ة  ل ع  ة    ي  تي ية. 

 علية و هد  اع ل  لا ة  خ  ت  للا   ع    لاي ت  . 

 و ل لا ة   سعه  ن   ع ح  ح ق وك ع( اي ية / ء د ة)  ء  ااع     ي الى  خ كعش ل   ي  و   ة  يع ة. 

 و ل   يذ  خ    و لا قبة  خهد ي تحد د. 

  ا ي ع  لدو  ة   لا هعة وإهلا    ل لا ة    و ل سي ية  ل   ي ية  لايعيت  ا  ع. 

 .و لس   ة   لا  ية   علية  لبيعءع  و ا  ع   لس   ة  ل  د لا ة      ءيع   قلا   .2

 .  ع و ل  لاي  خ     وت  ك ،ل  لا ة  للائلسية  للا   علية  ل   ع  الى    لا ي .3

 .  ع    لد   ية   ع    و ل   ئ  للأء  ة  ل لا ة   ي  ت ت  ض  ل   و  هلا      علسيع ع   ل لا ة  لي  ت  د   ض  ل   د .4

     ررررررعش و ل رررررر ع ية ا ت وء    رررررريع ررررررع  و ق و لك ان ع     ررررررعش  ل  ه  و  ع   ع   لبيعءع  و رررررر  ة  قة ضرررررر عن .5

   ع.   ع    

 . ا علاع الى طلا    ل       لا   ل       ويع ة  ل لا ة ص ع      اض  و      ت و  ا ن     عش .6

       ة و ل        ص رررر   ع  وهـ الى و و    سرررر  لا   رررر ت   ط    ل ررررلا ة  سررررعه   ت ي   عا ة  ت ررررع  ق        ررررع  .7

 .  ج هلا ة

     عهة ا د وتعد  اع  عا ي  ع  د  و لا قبة ا ي ع  لععت و   لا ي       ة ء عت وض  .8
و
 .   ع  ع  خ  ت و  ع

   ع   ج   ا ي ع،  قع ة و ي ية و سررر وليع  ع و ررر  ي  ع  لزج ة  د     رررح  ي عا و ق ا ـ      ة  خ  رررة  جعن ت رررييت .9

  هذ  وو هبع    و   قا   اع ا  وتحد د  خا ع  تس ية  ل  ييت قلا       ض
و
  لزجعن هذ  و ا ع  ت يي       اض    

 . للائلسي ن و ا عئ ع

  بع         ة وتح يق  ل لا    تخع  ا  ية   ي    ع و ل ضرررر ش  عل رررر ع ية   سرررر  ل  ررررلا ة  ل   ي    لاي ت  ن  ض  ل   د .10

      الى وا يـ    ه  ، ل   يذ ة و                    ض يت   ن و ل ررررررر  يع   لسررررررر  ع    ن و ل  رررررررت،  للا ررررررريد 

 : ل   ع       

  ل  اررررررعت  تحررررررد ررررررد  ض  لررررررك   ب  و ررررررع وت   لاهررررررع  ل ررررررررررررررلا ررررررة  ع ررررررت    ع  ررررررة  لررررررد   يررررررة و خء  ررررررة  ل   ئ   ا  ررررررع

 .      ة  ل   ي ية   س   ع    ن و  س وليع  و ل  هبع  و ن   ع ع 

  ل   يذ ة  ع          طة  خا ع  وت  يذ ت   د  لس  ة  يع ة  ا  ع . 

  ج     حررد    ررع  ل    د، و ررد   ل لا    تخررع  وإهلا      ل   يررذ ررة، للإ     ت    رررررررررررررراررع      ل    ل رررررررررررررر  يررع  تحررد ررد .11

 .ل    يع      ضة   ع  ع  ع اض  و  ة ت ع  لا  ل   يذ ة        وتلا    ي ع،  لب      ية  ح  ظ  ل      ض اع 

 : ل يعت   ج  الى  و  ع ن ، اع ا  يع ة       قيع ا   ض و ل   د  ل   يذ ة         ا ع       الى و   لا ي  للاقع ة .12

 قبت  ض   ع  د  و ل   ئ   لسيع ع  و ق تع ت  ل   يذ ة         ن  ض  ل   د            . 
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 و ذلك  و  ررررررررررررررعيت،  ع قع   ض يعي  ـ و ع  لع ت   لا ع  لبحث  ل   يذ ة            و  ة  ه  عاع  ا د

 . ل لا ة    ع   ل  ة      لاع ة   ع   ع  و  عق ة    علا  

  ل لا ة و  ي  تي ية  هد ي    ت سق  ل   يذ ة للإ           عع    وض . 

 ،  لاتب ة  عخ       ع    و ررررررررلا حة ، ل ع  ة    ع     ررررررررلا حة   ت ،ل   س  ن   حاع  ررررررررل    ل      ع     ررررررررلا ئ  تحد د .13

 .  ا    ت       ع    و لا حة

  ا     و تعي ن .14
و
 . ي ـ    و ض  ل   يذ   للائل   لك و ض  ل   يذ ة         ا ع   ض   ع

 .   قا    ظ  هت  ض    ع ح  ع عب     لع قة ت     يع ة وض  .15

 .   ع ح ت ع ب  ض لز د و لك  لع قة  و    خطلا ي     ل عع    ل   ي   لية وض  .16

 : لك لاع و ض  ل ع عة و ل لايع   ل لا ة      ع   ع      لد   ية  للاقع ة ء   و  ع    عا ية  ض  و  ة وك  ة  ل   د .17

 علية  ل  ع  لا   اد    ل  ة     و خء  ة و   ع  ية   علية  خء  ة    ة  ض  ل   د  . 

 عطلا  ل  و ء    ا   ت تحد د  ع   ض و لك    عطلا وإ     ل يعـ   ع ررربة  قع ية  ء  ة ت بيق  ض  ل   د     

  ع عب     ع ية   وطلا اع  ل لا ة  س     الى    عطلا  ض    د    ع ة    ة  لئة وإص ع   ل لا ة ت  هـ قد

 . ل  ة  و   و خطلا ي    ع ح

 س    ن    سع ع   دق ا   عي ن       ة الى ت  ية  ج ة  ل دقيق  . 

 ل لا ة.     لع ت وإهلا     و يع ع   لع ت و   قيع     ك ق  اد الى       ة  

 

 :2024إنجازات مجلس الإدارة خلال عام  (2

 .2024 لععت  ل  د لا ة      ءية  ا  ع  .1

  ا  ع   ل عد    و ل حد  ع  الى ه ي   لسيع ع  و     يق و ل   ئ   لد   ية   ع      ع     ل لا ة. .2

 .2024 لععت   ـ       ة و لزجعن             ل  ئ  تحد ث  ا  ع  .3

 .  2024لععت   ل   يع       ة تحد ث  ا  ع  .4

  ض  علي عب  لسع   و  لي  ت  خ     غست و  ع حة  لد   ية  للاقع ة ء      ن    سع ع   لا قـ  ت ع  لا الى   ط   .5

 .2024لععت  2010 لس ة 7 ل  عء ن   ل   يذ ة  ل ئحة

 .2024 اعت اض  علية   ع     ل لا ة   س ا     الى       ة .6

 .2024اعت  اض       ة وت لا لا  ل دقيق  ج ة ت لا لا الى    ع قة .7

 .15/04/2024  ع  خ  31/12/2023  عق ة  لبيعءع    علية      ية      لعع  ة  لعع ة   ج عية ا د .8

 .2024اعت      و لس   ة   لا  ية   علية  لبيعءع   ا  ع  .9

 .2024 لععت  للاقع ية  ع جاع     ع ة   يد صا  ل   لش ت ع  لا الى   ط   .10

 :2024مجلس الإدارة لعام تشكيل اللجان المنبثقة من  (3

افرها في أعضاء اللجان .1  :الشروط الواجب تو

  عل   اد       عت و سررر وليعتـ  اع ـ خ    و خ عءة  ل ع ية و          ع ررربة و   ه    ل د     لع ررر     ت    لا  ن

   سررعب ت    ل   و لع     خا ع      بع ررلا  غ    و  بع ررلا    ررز ة خ  ا رر  ت  ن   نو و      ة،  و   ع رر ية   علية
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   رررع   وادت   ع   ع   رررلا ة الى  ل ع ة    ع  ة  ض             ا ررر   ـ   ي ت   ع  لزج ة ا ررر    ي تو  ل رررلا ة، 

 . ل لا ة    لا 

 :عضوية اللجان .2

     ا ع     ة اض  ج ة يت  ا ع  اد    ت  ن . 

 ا   ة  د   لزج ة ا   ة  د  ت  عو   ن            . 

 ا  و              يع ن  
و
 . لزج ة  ا ع    د  لا     لا      د  

  ا عئ ع  ض  ج ة يت تخ ع   
و
 . ل لا ة   س ا   ن  ض  لزج ة  لا    ن    يع        ع لاع  ه  ع   و       ئلسع

 ويشكل دور كل لجنة من اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة كما يلي:

 لجنة التدقيق الداخلي: .1

 .28/11/2024: تاريخ تشكيل اللجنة

 وء  هة  ل  ع  لا   علية  رررر  ة ضرررر عن      ض و لك  ل ررررلا ة    ت   لي  ت   ع ة تلا رررريخ ه   ل دقيق  ج ة  ص ررررع   ض  لادي

  ل لا ة.        ب ة  لد   ية  للاقع ة ء   و عا ية   ع    د   ض  ل ح ق و ذلك ل  لا ة

 :2024وإنجازاتها خلال العام  الداخلي مهام لجنة التدقيق

   2024لععت     ع ج    دقق قبت  ض    ي ك و    غ  ل عت ع      بع    لي  ت ت لا لا الى و ل   ية   ط. 

   2024 لععت  لد  ل   ل دقيق  خ ة    ع ة  لدو  ة  ل  ع  لا الى و ل   ية   ط. 

   2024 لععت  للاقع ية  ع جاع     ع ة  ل   لش ت ع  لا الى و ل   ية   ط. 

   ل  لا ة   علية  علبيعءع     ع ة    سع ع   لا ق  ت ع  لا    ن و ل   ية   ط. 

   و نلي  ت  لد   ية  للاقع ة وء    خ       سرررررت    ع رررررة    سرررررع ع   لا ق  ت ع  لا   ررررر ن و ل   رررررية   ط 

 .2024لععت   علي عب  لسع  

   2024 لععت  ل دقيق  ج ة ت لا لا  اد. 

 .ل   ية  ج            عي ن  و  اع   تعي ن  لا ق     سع ع     ع ج  ل  لا ة وتحد د  تعع ـ  

 صلاحيات لجنة التدقيق الداخلي:

  رع ررة        و  ع   ررع   ل   ررة خ    و هبررع  ررع و سررررررررررررررئ ليررع  ررع،   ررع  حق ل  رردقق  حق لزج ررة     رررررررررررررر   الى ير

  لد  ل  و لا ق     سع ع     ع ج  ط    ه  ع      لزج ة   ن ت  ضة   ل لاو  .

 .) ع  ن  ئل   لزج ة ا               س  ت ون   هد ا    ض  ا ع   لزج ة )ا   ت  يذ   

   12 لععت:   ل   ا د        ه  عاع  اد .
و
  ه  عاع

:4202وفيما يلي بيان أعضاء لجنة التدقيق الداخلي للشركة خلال العام   

 الصـفـة الإسم

  ئل   لزج ة ال   لب ل  ابد الله لسيد / 

 ا    لزج ة /  اد  ع        لسيد 

 ا    لزج ة  د   لع  ة  ك/ ابد     لسيد 
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 المخاطر:لجنة  .2

 .28/11/2024: تاريخ تشكيل اللجنة

 قد    عطلا  ل         الى  لع ت ل رر عن    ررلا  ية وو هبعتـ   سرر وليعتـ ل  يعت              سررعاد     عطلا  ج ة   دي

  ن ع    ب لةو ل سرررر    ل ررررلا ة لد     عطلا ء اة وتحد د  ن ع    د الى ل ع ت  ل   ة  ل رررر   ط ووضرررر   ل ررررلا ة لاع ت علا 

 . ذلك    ع ة  ل   يع  و        قعة    ع     ع ت

 :2024مهام لجنة المخاطر وإنجازاتها خلال العام 

  2024   عطلا  ضبط ل     لذ تا  عل  يي     ع ة  لس   ة     ة  ا  ع. 

 2024لععت   ل   يع       ة   عد ت         ج    ل   ية. 

 2024لععت     عطلا        ليت تحد ث         ج    ل   ية. 

   خا ع      لا  ة    ة  لس   ة  ب     بع    ء عئ  الى   ط . 

 :2024صلاحيات لجنة المخاطر خلال العام 

  حق لزج ة        الى يع ة        و  ع   ع   ل   ة خ    و هبع  ع و سئ ليع  ع. 

   ع  ه  عا (7)     لععت:  ل   ا د     ه  عاع اد. 

 ) ع  ن  ئل   لزج ة ا              ون   هد ا    ض  ا ع   لزج ة )ا   ت  يذ  . 

 و ي ع  ل  هدو    ا ع   ج ة    عطلا. 

 الصـفـة الاســـــم

  ئل   لزج ة  اد  ع       لسيد / 

 ا    لزج ة   لع  ة  د   ك/ ابد     لسيد 

  لزج ة ا   ال   لب ل  / ابد الله لسيد 

 

 :الترشيحات والمكافآتلجنة  .3

 .28/11/2024: تاريخ تشكيل اللجنة

 ـ   لا  ية ل  عن   س وليعتـ ل  يعت              سعاد   لي  يحع  و   ع     ج ة   دي   ل   ة تلا ي   لي ع    وو هبعت

  علي ع            مة  و ق  طع  ت    ن ع  ض  ل لا ة و ل ح ق    و      ة  ل   يذ ة و   ع               لع   ة

    لا  ية   اعت   ى  هد ي   سعه  ن،  ع ضع ة تح يق    و ض  ل لا ة،     ع ح   عسة     ت و     ل ع  ة و ل  ع ية

 و                     ا ع   ل لا ة و   ع ة ت بعاع  ل   و     ع     ع       سعب وع ة  يع ة    ة ل  عن

  ل  ية و ل د      ا ية  لي ع        ل  لا ة      عب  ل           عسة     ت وتسعه  اع لة ي ن ع  ض و ل ح ق  ل   يذ ة

   لععلية،
و
 ل  لا ة.   ء  ع   بد  تلا يخ اض    

 :  حق لزج ة        الى يع ة        و  ع   ع   ل   ة خ    و هبع  ع و سئ ليع  ع. صلاحية اللجنة

  ه  عاع . 9: التي عقدت خلال العامعدد الإجتماعات 
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  ل ر رة  ن ررررر 

  ئل   لزج ة / اع   طعهلا  ل  عـ لسيد 

 ا    لزج ة /  علد   يت ا    لسيد 

 ا    لزج ة  د   لع  ة  كابد     لسيد / 

 ا    لزج ة  لسيد/ ابدالله ال   لب ل 

 

تتيح لأعضــــــاء مجلس الإدارة الحصــــــول على المعلومات والبيانات بشــــــكل كيفية تطبيق المتطلبات التي  (4

 دقيق وفي الوقت المناسب:

 ج ة ) قعت               عي ن    ن  ررلا لـ، و ذلك تعي ن    ع   ررلا  ج ي   لزجعن       ة ا ـ       ة،ت ع رريع        بع  

 ل  عء ن و    بع      ة  ج ة  لي  يحع  و   ع   - ج ة    عطلا – ل دقيق  لد  ل  
و
 (، وتحد د  اع ا  وإ   ع ع    و  ع

  ل لايع .

   ه  عاع  حعضررررررررررلا  وتسررررررررررجيت ه ي  تدو ض و  ظ  سررررررررررئ لية    ع   ررررررررررلا             و لزجعن       ة،وت   تح   -

   ايد  و ا ع   لزجعن       ة  ا ع               وإ  غ عتعلا  ا ي  و ل  ع  لا  ل    ج          و جعءـ،    قعة

يت  حعضررررررررلا    ىو   لا  الى ت  ررررررررت  ا ررررررررع                رررررررر ت  عع   قبت    ة   عت ا ت الى  خقت،   ه  عاع 

  عل لا ة    ت  قيق و    ل ق     ع  . و  ع   ع     ع  ة   ه  عاع 

 

 الإدارة والإدارة التنفيذية.مجلس من ذوي الكفاءة لعضوية  أشخاصالقاعدة الثالثة: إختيار 
ا    س  ت   ع  لا ـ  لزج ة ا   غ   ت  يذ    ع ت ص  و  د  ا عئ ع،   بعة  ا ع  و   ع     ضت   ن  ج ة  لي  يحع  

        ا ية ق  اد     ة  ل رررررلايع ، و ض ضررررر ض  اعت  لزج ة  ل   رررررية   ب    لي شرررررح وإاع    لي  ررررري  خا رررررع              و 

    اد   ت لا لا  ررررر   عووضررررر   ررررريع رررررة و  ررررر ة   ع     ا رررررع              و        ل   يذ ة. و ض  ه   سرررررئ ليع  ، ل   يذ ة

  و  جاع   ل   يذ .ا ع              خ    ت اض يع ة    ع          ة 

 

 لجنة الترشيحات والمكافأت: 
د  خشرررر ع     ع  ة   حد   ع لي   ع     ت  لدو   للائلمررررة  لزج ة  لي  رررريحع  و   ع        سررررعاد              الى  ل  ع  

 ـ،   ع ا و لزجعن       ة        لع يع، وت يي                    و وسي ة    ا ررر  ة            ،     ررر    ه  ن ل ررر ت 

   ع    و         ل  ررررررر    وط   ة  خهت،   ع ا ي ع  ل   رررررررية       ء                  رررررررلا ي الى ت  ت  لزج ة   سرررررررعاد    

ت ت  ن  ا     عهة   ى  لك الى  عي    ه  عاع  ع وتع د  لزج ة ، ل رررررلا ة  رررررة  ع    عشرررررةى     ررررريع  ا  ع هع   ع     خا رررررع  

 . ا ع   ض               بعةت  لف  ج ة  لي  يحع  و   ع     ض و     لس ة  ل   د    ه  عا ناض    ه  عاع اد  
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  2024بيان محاضر الاجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت خلال عام. 

 

 مسئوليات لجنة الترشيحات والمكافأت:

 .ل   ية   ب    لي  ي  وإاع    لي  ي  خا ع              و        ل   يذ ة  

  ،اع         كة  ض    ع للإ  يعه  لا هعة  لسرررررر   ة و وضرررررر   رررررريع ررررررة و  رررررر ة   ع                و بع   ل   يذ  ن

   ع ررررررررربة لع ررررررررر  ة            ، و ذلك   ررررررررر   عب ط بع   للا غب ن     ررررررررر ت    ع ررررررررر   ل   يذ ة  سررررررررر     عهة، 

 ع     ل    ل     حاع ل   س  ن.و    ة و لا هعة ت ك  ل  بع  وتحد د  ل لا ئ        ة ل   

 .وض  ت  يف وسي ا للأا ع   ل   يذ  ن و خا ع  غ    ل   يذ  ن و خا ع    س    ن 

  اض ا                 س  ت.       لية  ة   ء  ع  ل   د  ض ادت 

  يذ ة،  رررر    يعء   بعلغ  و اد   ت لا لا  رررر       ررررت اض يع ة    ع          ة خا ررررع              و        ل   

  ع    و     ع،   ع يعء  طبيع  ع و سررررر عهع، الى  ن     الا  هذ   ل  لا لا الى   ج عية  لعع ة ل  رررررلا ة ل      ة ا يـ 

ت  ت  ل ررررررررررررررلا ررة  رر تبررع   عررع     لرردقررة و ل رررررررررررررر ررع يررة ا ررد  اررد    ل  لا لا    ررع    نو  لى  ض  ئل              و  ع ن 

بيان محاضر 

 2024الاجتماعات 

السيد/ عادل 

 طاهر النكاس 

 )رئيس اللجنة(

السيد/ خالد 

خليل عواد 

)عضو 

 اللجنة(

 

السيد/ عبدالملك 

) عضو    العوض ي

 اللجنة(

على  السيد/ عبد الله

 البغلي 

 )عضو اللجنة(  

توقيت نهاية  توقيت بدء الاجتماع مكان انعقاد الاجتماع

 الاجتماع

 (1 ق  )

  ن بعع 

10/01/2024 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBT لاج 

 37 لدو  

02:00 

 
و
 سالا 

04:00 

  عد

  ل 
و
  الا 

 (2 ق  )

  ن بعع 

17/01/2024 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBT لاج 

 37 لدو  

01:30 

 
و
  بع ع

02:00 

 
و
 سالا 

 (3 ق  )

     ل 

16/05/2024 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBT لاج 

 37 لدو  

01:30 

 ب

02:00 

 
و
 سالا 

 (4 ق  )

     ل 

06/06/2024 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBT لاج 

 37 لدو  

01:30 

 
و
  بع ع

03:30 

  عد

  ل 
و
  الا 

 (5 ق  )

     ل 

04/07/2024 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBT لاج 

 37 لدو  

01:30 

 
و
  بع ع

03:30 

  عد

  ل 
و
  الا 

 (6 ق  )

  ن   ن

26/08/2024 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBT لاج 

 37 لدو  

01:00 

 
و
 سالا 

01:35 

 
و
 ا لا 

 (7 ق  )

  ل   ع 

03/10/2024 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBT لاج 

 37 لدو  

01:45 

 
و
 سالا 

02:15 

 
و
 سالا 

 (8 ق  )

  ل   ع 

15/10/2024 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBT لاج 

 37 لدو  

02:00 

 
و
 سالا 

03:15 

 
و
 ا لا 

 (9 ق  )

  ن د

15/12/2024 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBT لاج 

 37 لدو  

01:00 

 
و
 سالا 

02:00 

 
و
 ا لا 
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       رررررررررعش اض يع ة    ع          ة  ررررررررر    يعء      ررررررررر     بع رررررررررلا   و غ    بع رررررررررلا  وت      ة  ع  ع   ،  حيث  

  حعولة للإ  ع   و  ل   يت.

 ت لا لا   ع     ا ع              و        ل   يذ ة. 

 للمبادئ التالية
ً
 :تم إعداد سياسة المكافآت الخاصة بالشركة وفقا

   عطلا    ب لة. كط    ع     د هة  س   ع    

 .  عب    ت   ا ي ن و    عظ ا ي      

 .ض عن   سعو      ت  ل لا ة و ل  ع سية  ع هاع 

 .   ع ءة  س   ع   خ     علس ا  ع  خد ت  ل ح ي    ل       ض  ل لايع   ن   ع  ة    خ  ة      ع     ع   

    ض عن  ل  ع ية           ع. 

 :2024للعام  دارةمكافأت أعضاء مجلس الإ 

  لسرررررر   ، و لك   ع و الى  ه  عااع     لعع  ة ت         ة الى   ع     ا ررررررع               ض قبت   ج عية  لعع ة

 ت  ية  ض  ج ة  لي  يحع  و   ع   .

ل   رع ر     يض  ا رع  ا رررررررررررررر                سرررررررررررررر  رت  ض    رد  خقصررررررررررررررةى  لعرع  رة   رع و الى      رة   ج عيرة  لعرع رة 

    د   خا ع             .

 :أدناهتنقسم مكافآت أعضاء مجلس الإدارة إلى قسمين كما هو موضح 

 :عضوية مجلس الإدارة

  ح ت يت ا    ض  ا ع              الى   ع        ة     ع       ة   ج عية  لع   ية الى  لك.

 :عضوية اللجان

ء    ا رررررررررررررر   ـ     جعن             وتع  د الى  ه ية  لزجعن واد   لزجعن قد      ا رررررررررررررر                ع    

  ي ع.
و
  ل      ن ا   

 بيان تفصيلي بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة.

 المكافآت والمزايا لأعضاء مجلس الإدارة

إجمالي عدد 

 الأعضاء

 الشركات التابعةالمكافآت والمزايا من خلال  المكافآت والمزايا من خلال الشركة الأم

المكافآت 

والمزايا الثابتة 

 )د.ك(

 المكافآت والمزايا المتغيرة )د.ك( المكافآت والمزايا الثابتة )د.ك( المكافآت والمزايا المتغيرة )د.ك(

 تأمين صحي مكافأة لجان مكافأة سنوية تأمين صحي

الرواتب 

الشهرية 

)الإجمالية 

 خلال العام(

 لجانمكافأة  مكافأة سنوية

5 - - - - - - - 

افات جوهرية عن سياسة المكافآت المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.   * لا يوجد أي انحر
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 :2024للعام  الإدارة التنفيذيةمكافأت 

    تح يق ت   ن    دي  ل   يذ  ن  للاؤ ررررررررررع  وت هيـ  قع ة تح  و لك  ل   يذ ة        قبت  ض  ل ررررررررررلا ة  ص رررررررررر ة    ولة ت  

   ع      ت وتيلاي       هع  ل لا ة  غلا   ض ض  لع ت  ض و ل   د ،وا  ئ ع و س   لا  ع و  س ي ع  ل لا ة   ن  لع قع 

  ل لا ة   ع  ل : و  ي  تي ية  يع ة         ق   ع  هد  اع ل  بية

  عللائل   ل   يذ . ة    لا لد   ل لا ة  لا ق ا ت   هت  ض  ا ع          ل   يذ       

  ع     لا لد   ل ررررلا ة  ليت  ع  د ل    د  و  ررررح،    لا و ررررف وسي ح   حد   اعت و سرررر وليع  يت وسي ة   رررر ت  

 (:    لا )نوت   ض  اعت         ل   يذ ة الى   يت    ع    ل لا ة. ل   يع  ل ع ة  ل  عاع     ت 

   ع  د   ض قبت            . لع ت الى ت  يذ يع ة  لسيع ع  و ل   ئ  و خء  ة  لد   ية ل  لا ة  .1

 و    ة  لس   ة   ع  د   ض قبت            .    ي  تي يةت  يذ  .2

 اد    ل  ع  لا  لدو  ة ) علية وغ    علية(   رررررررررر ن  ل  دت    لا     ص ررررررررررع   ل ررررررررررلا ة    ضرررررررررر     ط و هد ي  ل ررررررررررلا ة  .3

 ، والا  ت ك  ل  ع  لا الى            .   ي  تي ية

  لي  ا وتسي    ل  ع .        لع ت .4

    ع  ة  ل ععلة      ع  ت  ية   ع ة  ل ي   خ  قية    ت  ل لا ة. .5

  عطلا  ن اة     لي  تت ك  ل    و   لا  الى  و  ع  وضررررررررررررر  ء    للاقع ة  لد   ية وإ        عطلا و ل   د  ض  عا ية  .6

   ع  د   ض قبت            .

 بيان مكافأت الإدارة التنفيذية.

ن لم يكونا من و من يقوم مقامهما إإجمالي المكافآت والمزايا الممنوحة لخمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى مكافآت، يضاف إليهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي أ

 ضمنهم

إجمالي 

عدد 

المناصب 

 التنفيذية

 المكافآت والمزايا من خلال الشركات التابعة المكافآت والمزايا من خلال الشركة الأم

 المكافآت والمزايا الثابتة )د.ك(

المكافآت 

والمزايا 

المتغيرة 

 د.ك

 المكافآت والمزايات الثابتة )د.ك(

المكافآت 

والمزايا 

المتغيرة 

 د.ك

الرواتب 

الشهرية 

الإجمالية 

خلال 

 العام

تأمين 

 صحي

تذاكر 

 سنوية

بدل 

سك

 ن

بدل 

 مواصلات

بدل 

تعليم 

 الأبناء

مكافأة 

 سنوية

الرواتب 

الشهرية 

الإجمالية 

خلال 

 العام

تأمين 

 صحي

تذاكر 

 سنوية

بدل 

 سكن

بدل 

 مواصلات

بدل 

تعليم 

 الأبناء

مكافأة 

 سنوية

7 245,775 10,164 12,100 - - 4,500 
- - - - - - - - 

افات جوهرية عن سياسة المكافآت المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.   * لا يوجد أي انحر
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 .عة: ضمان نزاهة التقارير الماليةالقاعدة الراب
و ل    ع  ،  الا   لا  هع   ل لا ة    ن    ة  لبيعءع    علية ل  لا ة تعد   د     لا    لاع ة الى ء  هة و  د قية 

       سرررررر   لا ضت  د   ة 
و
 ض     ا   عب        ل   يذ ة الى ت د   تعاد   لبيعءع  و  ع   ع   ل   ت  لاهع  ل ررررررلا ة وا     و ع

ض قبرت          ى ت رد   تعارد   رعبا   رع رت        سرررررررررررررر  رة  لبيرعءرع    رعليرة  رع ضرررررررررررررررع رة    رع    ج   للائل   ل   يرذ  و  رد لا 

   علية.       ل  سعه  ن  س  ة وء  هة يع ة  لبيعءع  

 التعهدات الكتابية: (1
اهمين الســـادة المســـ إلىالتقارير المالية  والإدارة التنفيذية بســـلامة ونزاهة مجلس الإدارةمن قبل أعضـــاء  إقرار وتعهد .1

 في الجمعية العمومية للشركة.

  قدت يت  ض  لسرررع   /  ا رررع              و للائل   ل   يذ  و  د لا   ع   ل  رررلا ة 
و
 يد  ى  لسرررع     سرررعه  ن  تعاد 

    الاضرررررررررررررراع   رررررررررررررر     رررررررررررررر ي ة واع لة، و ن ت ك  لبيعءع   31/12/2024  ن  لبيعءع    علية ل  سرررررررررررررر ة      ية    تع  خ 

   ل ع عة  ض  يعءع  وء عئ  ت ررر ي ية   ع  ءـ      اد  هع و ق  عع    تسررر علا  يع ة   ج  ء    علية ل  رررلا ة و ل رررلايع

   ع رررررررررررررربة  لدولية   ع  د   ض قبت هيئة   رررررررررررررر  ا   ع  و  جاع   للاقع ية  خ لا  وقد  ق   و وهع   ض قبت  ي   

 تدقيق  ع  د.

عضــــــــــاء مجلس الإدارة بســــــــــلامة ونزاهة الســــــــــادة أ إلىإقرار وتعهد الإدارة التنفيذية )الرئيس التنفيذي والمدير المالي(  .2

 .البيانات المالية

وتعاد  دقة و   ة  لبيعءع    علية  ل   ت  ت و د   دقق    ع ج    قلا   ئل                 ىقد           ل   يذ ة 

  عع       ع ررررررربة  لد
و
 ة     ولة ولية    ب  ع وك ن  ل  ع  لا   علية ل  رررررررلا ة قد ت  الاضررررررراع   ررررررر     ررررررر ي ة واع لة وو  ع

 ل     و  ع  د   ض قبت هيئة   رررررررررررر  ا   ع  و ن ع  ع    اض   لا     ع   ل  ررررررررررررلا ة وقد قعت  دقق    سررررررررررررع ع     ع ج  

 .31/12/2024 بذ   لع ع ة  ل  هبة ل  ح ق  ض    ة و قة هذ   ل  ع  لا ل س ة   علية 

 اهة التقارير المالية:دقة إنجاز لجنة التدقيق الداخلي لأعمالها بشأن نز  (2
 للاقع ة   ء  ة          ع ق  ي ع  ل لايع      ة ت ع    س وليعتـ  ل  ع                  ل دقيق  ج ة تسعاد

  ،و   ع هية  لد   ية  ل دقيق و اعت   علية و ل  ع  لا    ع  ية و   ع  ع  و لسيع ع   لد   ية
و
   حد د   س   ع  و   ع

   ل لا ة   ص  ة تلاتبط  ل      عطلا  ض    ب لة
و
 2024       وقد قد    لزج ة ت لا لاهع  لس    لععت       ل  هي ع  و  ع

   يعءع  ج ة  ل دقيق ت لا لا  يث     ض
و
  ج ة ت  يع    ن تعع        هد ون ،2024اعت      و ء ع    ع  لزج ة   اعت ت  ي يع

 .2024            وقلا           ل دقيق

اقب الحسابات الخارجي: (3  التأكد من إستقلالية وحيادية مر
    ج          و ل   ية  عـ هيد  ا قع  ات و   ع  ة ،   ع ج     سع ع   لا ق  و  اع   تعيل   لية  ل دقيق  ج ة ت   ى

ع  لد  هيئة ض ض  ل عئ ة   ع  د      ع   لا قب ن    سع  و ل   د  ض  ءـ  لا ق     سع ع     ع ج   و  اع   تعي ن تعي ن

  ل   د وت  ،       و      ل لا ة اض    ع ج     سع ع   لا ق       لية  ض و ل   د  تعع   ،وتحد د      ا   ع  و ا  ع 

  .      لية  و    يع  ة الى ت  لا قد و ل   و ل دقيق   لا هعة  ا ع  ض ض تد ت ن ل  لا ة  ضع ية   ا ع  ادت قيع ـ  ض
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 إجتماعات لجنة التدقيق الداخلي: (4
 ن           ل ت ا رررررررر  ن   غ    سرررررررر    ن و  لع رررررررر   ل علث  سرررررررر  ت،   ع ت   لا      ن ا ررررررررع ،     ةت   ن  ج ة  ل دقيق  ض 

ع ج      لا ق     سررررررررررررع ع       ع ه  ع ت  ت ،   ع   رررررررررررر ت  ب   رررررررررررر      لزج ةت     ، و  لع  ية    ع رررررررررررربة       ع رررررررررررربة   علية

و ض  ه   اعت   لزج ة  هع   ه ي  قلا                  سرررررعءد  ل   ررررريع   ج ة  ل دقيق 2024   اعت  و  دقق  لد  ل ، و 

   ع هية  لا هعة  لبيعءع    علية  لدو  ة و ل   ررررررررية   رررررررر ن ع و ل   ررررررررية  ج            عي ن  و  اع   تعي ن  لا قـ     سررررررررع ع  

ء    للاقع ة  لد   ية    ب ة    ت  ل ررررررررررررررلا ة و    ررررررررررررررلا ي الى  ا ع   ل دقيق  لد  ل  و    ع  و ت يي   د   وتحد د  تعع   

  لا قـ     سع ع     ع ه ن.       لية  ع عة  ل   د  ض 

والحضـــــــــــور  الإجتماعات عدد محاضـــــــــــر التاليمبين في الجدول  2024لها خلال عام  إجتماع( 12التدقيق )وكما عقدت لجنة 

  عضو.والغياب لكل 

  ل دقيق يعن  حعضلا  نه  عاع   ج ة 

 2024اعت     

 ال   لب ل  ابد الله لسيد/ 

 ) ئل   لزج ة(

  لسيد/  اد  ع      

 )ا    لزج ة(

  د   لع  ة  كابد     لسيد/ 

 )ا    لزج ة(

 (1 ه  ع   ق  )

14/01/2024 
   

 (2 ق  )  ه  ع 

25/01/2024 
   

 (3 ه  ع   ق  )

27/02/2024 
   

 (4 ه  ع   ق  )

18/04/2024 
   

 (5 ه  ع   ق  )

28/04/2024 
   

 (6 ق  ) ه  ع  

05/05/2024 
   

 (7 ق  ) ه  ع  

08/07/2024 
   

 (8) ق   ه  ع  

14/07/2024 
   

 (9 ه  ع   ق  )

21/07/2024 
   

 (10) ق   ه  ع  

17/10/2024 
   

 (11 ه  ع   ق  )

31/10/2024 
   

 (12 ه  ع   ق  )

31/12/2024 
   

 12 12 12  نه  عاع اد  
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، ع ضرررررع ة قيق ج ة  ل د   بع رررررلا    ى ل ع ة  ض     تبعي ـ   ع  ررررر   ليةل  دقيق  لد  ل          د لا ل رررررلا ة  وقد و لا   ع 

تعي ن  ررررررلا ة  خ  ررررررة  عل دقيق  لد  ل  و    ررررررلا ة   لاسررررررةى ل  رررررر  ررررررع          ة و نق  ررررررع  ة وت  ية   ع   ع     سف    ى

 و ه   ل سجيت وت  تسجي ـ    هيئة     ا   ع . 

 

 .دارة المخاطر والرقابة الداخليةالقاعدة الخامسة: وضع نظم سليمة لإ 
  لا لاع  ء  ة  قع ة     ية  ععلة ت  لا ا  ية  للاقع ة الى    ة  لبيعءع    علية و  ع   ن      ن         لس ي ة ل  خعطلا      "

  عل    ط  للاقع ية ".   لي  ت ا ع   ل لا ة وت يي   د  

قع    ل لا ة   ص ع           عطلا و ل   تع ت الى   ع ة  ل لا ة  ض    عطلا       ة   خ  ف  ء  ااع وتحد د ء اة    عطلا 

    ب لة و لك  ض     وض  ه  ة  ض  ء  ة  للاقع ة  لد   ية  ل ع ية و   ع بة ل  ع   ل لا ة وطبيعة ا  اع.

 ل   اد       ة
و
 ـ  ع   )   ع ء   قعت                ييت  ج ة    عطلا و  ع  ـ ض  لي عب    ع   4-6ا ي (  ل  ت  لسع 

 .عء ن هيئة     ا   ع .  ض  ل ئحة  ل   يذ ة ل     ة  ل لايع  -

 وحدة مستقلة لإدارة المخاطر: (1

   بع رررررلا  لزج ة تبعي    طلا ق اض  ل ع ة  ل  ية  عن ررررر   لية ا ي ع  ل عئ  ن           عطلا        سررررر   ة و د   ل رررررلا ة لد 

  ،   عطلا      
و
  رر  ع   ون   حا  وهـ    ت الى   اع ا   ل يعت  هت  ض و لك  ل رر  يع   ض  ب     د  ت  عا  اض   رر 

 . علية و   يع 

 لجنة إدارة المخاطر:

 ـ عت  ت ييت  ج ة    عطلا    دي  سعاد              الى  ل  ع    س ولي ـ الى       اع ـ       لا ي    ة ا

   عطلا، و ع ررررررررررررررة ء اة  ل ررررررررررررررلا ة ت ع   خعطلا  خص رررررررررررررر ة  وإ رررررررررررررري  تي يع  ن ع،  ت  رررررررررررررر  ل   قد الى  وضررررررررررررررع     عطلا    علية و 

 ة و لسيع ع  و  هلا     و لا هعة  ل   ع  و ل عع       ي ش  ن ت  ت   ع  ل لا ة     خطلا ي     ا قة، و ل   د       ع  

          و   رر ن ع   ى    ل ررلا ة  عل   ء ن و لسرريع ررع  و ل    و ل ع ي ع       لع قة وت يي   ل   رريع     ع رربة   لي  ت ض 

ت يي  ء   و ليع  تحد د وقيعـ و  ع عة  ء       عطلا       ة  ل   قد ت علا  لاع  ل ررلا ة، و لك ل حد د  وهـ  ل  رر     ع و 

 لى  نا ت  ن  لع ر  ة    هذ   لزج ة   عي ن  ض             ال   ن ت  لف  ج ة    عطلا  ض    ث  ا رع   ض             

    ن  ئلساع  ض  ا ع        ن     غ    ل   يذ  ن.
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 إجتماعات لجنة المخاطر:

 .10/10/2021: تاريخ تشكيل اللجنة

 7ا د   ج ة    عطلا )
و
  ا  .و       و ل يعب ل ت    ه  عاع  اد   حعضلا      جدو    ءع   ب ن 2024لاع     اعت  (  ه  عاع

 

        ا  د وقد ،و ل عا ية  علي ع   ت   ععن    عطلا       وا  يع      ية  قع ة  ء  ة  ل رررررررلا ة لد    هد
و
        هيي 

 
و
 و لسررررررريع رررررررع  و  سررررررر وليع ، ل  سعئف     رررررررت  ل سي ا و ل  رررررررف وص رررررررعطع  ع  ل رررررررلا ة ا ت   ررررررري  تي ية        ت ت  ي يع

 ت      ل    لد  ل  قو د   ل دقي قبت  ض  رربق  ع ت  يذ  لا قبة و    ، ل ررلا ة وا  يع   ل سعئف  ج ي   للا رر ية و  هلا    

 .تع ة       لية

  دوث  خعل ع      علية   ررر ن  خعو ا  اض للإ  غ              لائل    ت رررع   ض    س  ن ت يض ضررر   ط  ل رررلا ة لد 

   ج د   وص ررررررررلاهع الى  ل ب يغ وإهلا      رررررررريع ررررررررة  ا  ع       ض“    عل ع  اض  ل ب يغ“ ل ررررررررلا ة     شرررررررر ص    قبت  ض

 .ل  لا ة   ليي وصا    ق  الى  ل ب يغ ء ع ج وض    ى  ع ضع ة  ع  س  ن    ع ة    ي  ة

 وحدة مستقلة للتدقيق الداخلي: (2

 وكعل بعية  ج    ل دقيق  ج ة ت ب   ن ع  يث  ل ع ة  ل  ية  ع     لية ت      لد  ل  ل  دقيق  س   ة و د   ل لا ة لد 

 سجت لد   خش ع    سج  ن   ض ا ي ع و ل عئ  ن  ل  د   ص ع  ل  ضي  ل  لا ة  ل   ي    لاي ت تعد ت ت        ، وقد

 يعن  حعضلا  نه  عاع   ج ة 

 2024اعت         عطلا

  لسيد/  اد  ع      

 ) ئل   لزج ة(

  لسيد/ ابدالله ال   لب ل 

 )ا    لزج ة(

  لسيد/ ابد   ك  د   لع  ة 

 )ا    لزج ة(

 (1 ه  ع   ق  )

21/01/2024 
   

 (2 ه  ع   ق  )

01/04/2024 
   

 (3 ه  ع   ق  )

18/07/2024 
   

 (4 ه  ع   ق  )

16/10/2024 
   

 (5 ه  ع   ق  )

14/11/2024 
   

 (6) ق   ه  ع  

19/12/2024 
   

 (7) ق   ه  ع  

29/12/2024 
   

 7 7 7  نه  عاع اد  
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     12وا د   لزج ة )  ع ،      ا هيئة لد   ل سجيت و هبة  ل سعئف
و
، وت ع ي اع   ع ه  2024 لععت (   نى ا لا  ه  عاع

  ا  . ذي   

 .السلوك المهني والقيم الأخلاقية القاعدة السادسة: تعزيز 

 على معايير ومحددات السلوك المهني والقيم الأخلاقية:ميثاق العمل الذي يشتمل  (1

 ت  يذ ة       ل   يذ     د وقد ،ل  لا ة  خ  قية و ل ي     عهي  تلاسخ  ل   و   د      عع      ض              قعت

  ي عا     ت وقد ،   س  ن وه ي                       اعت   ي عا  و ح وقد ،و   د      عع    ت ك و ق  ل لا ة  هد ي

 : بد  تلا يخ الى تع ت  ل   و  عع       د     ض     اة الى  لع ت

 .و ل ع ي ع   ل   ء ن   ع ة  ل   يذ ة و                    ا ع   ض ا   يت  لي  ت .1

 .  سعه  ن ه ي  ت  يت .2

    اة    ز ة ولل   لآ لا ض    ع ح  ع عب و  ز ة   سعه  ن و  ز ة  ل لا ة   ز ة  ح ق   ع   لي  ت .3

 .  ط  حد  

  ز ة  تح يق  هت  ض ل       ل سي ا  ل      ل   يذ ة         و             ا      خد ت ادت    ض .4

 .ل   ه   و لـ ش  ية    ب     و  ع ة

 و        عل  ت  خ     ت ك    خد ت الى و لع ت ،ش  ية   ع ح ل ح يق  ل لا ة و                   ادت .5

 . ل لا ة  هد ي ل ح يق  خ  ت

  ل    ط ع     ع   ع          ض و   س  ن              ا ع  ت    و   ة و لية  حي  ء عت وض  الى  ل   يد .6

  ، لش  ية   ز       قعا   حي  ا ي ع
و
    عن      ل لا ة  ن تخص وكيعءع   ع   ع  اض     عش   لا اض    

.قعء ء    د      بع  و ق  و للإ  عش   ع يس    ل  
و
 ع

 السياسات والآليات بشأن الحد من حالات تعارض المصالح: (2

  ل   يذ ة         سرررررر     الى يعن  رررررر       ررررررع ح ت ررررررع ب  ض لز د   ح  ة  رررررريع ررررررع “  ررررررلاا للإ رررررر   ع   ررررررلا ة“ ت ب 

 : لسيع ع  هذ  وت   ض              ا ع   س     الى  و و  س ا  ل لا ة

و  رررررررررز ة    رررررررررز  ـ   ن تعع   ل ا    ت    قد  ص ررررررررر ة   ة    ولة            ا ررررررررر   و   سف خ        ن  ءة .1

       ررررع ح،  عل  تعع      ه عك    ن  ل  ل    ى    ررررع ح ت ررررع ب ل ررررب ة  ل ررررلا ة تعلا د ل     و لك ، ل ررررلا ة

  ل  سيف  ل  ت وا    و د ع  و  عد    ل  ا      ررلا    و  لا   ررد    سرر ولية    ل ن   لذ ض ل   س  ن وكعل سرربة

 .ل  لا ة و د ع  ت ا     ت   د  لا ة   ة    هع ة   ة لد    ت  ن   ن       ن ،ل  لا ة  خ لا   و   د ع 

        ن  ءـ   ع .2
و
ابع    وتعن     ررررررررررز ة، هذ    ت             ا رررررررررر   و    سف اعئ ة   لا   لد  ت  ن   ن    ررررررررررع

 و حدث“  رلاا للإ ر   ع   رلا ة“ ل رع ح  لع ت    ولة       سف قلا   الى ت  لا قد  علية   رز ة   ة“  لاع ة "    رة

 تح يق   ع ررررررررررر    ى      قد قلا   الى    لا وضررررررررررر        سف    ن  ا د ع     ي ا  و      ت    رررررررررررع ح ت رررررررررررع ب

 . عع  ـ  و   دقعئـ  و اعئ  ـ   لا   خ د  و   لا   سف   سعب  و    ع    سع ـ ش  ية
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     قع         و             ا رر   و ل   سف   ررز ة    اض     غ الى    ررع ح ت ررع ب  ض    د  رريع ررة ت ص .3

 . علة ت  هدهع    ز ة   ذ    ع ق قلا      الى  ل       و قلا   خ   تخع ه  وادت  ل لا ة     تعع     و ا   

  ررررررر ض    ع “ت  هدهع  ع “  ل ررررررر ة      خطلا ي    ل  عع ت و ع  د  و  ررررررر ة  ررررررريع رررررررة   ضررررررر              قعت .4

             قبت  ض ن عئية       و ا  ع هع    عطلا        ج ة قبت  ض  ل  ة      خطلا ي       عع     لا هعة

 .   علية ن ع ة  لس ة     ل  ة      طلا ي     ل عع ت الى  لعع  ة  لعع ة   ج عية      ة الى              ن الى

 سررررريع رررررة   ل رررررلا ة و  س ا  ل   يذ ة و                    ا رررررع   لي  ت ل ررررر عن  لية  ل رررررلا ة وضرررررع    د  ذلك .5

 .   ع ح ت ع ب  ض د   

________________________________________________________________________________________________ 

 .فية بشكل دقيق وفي الوقت المناسبالسابعة: الإفصاح والشفا القاعدة

موجز عن آليات وســـــــــــــياســـــــــــــات العرض والإفصـــــــــــــاح الدقيق والشـــــــــــــفاف التي تحدد جوانب ومجالات  (1

 وخصائص الإفصاح.

وت ع   هاة  ض    ع ح و ع عب و  سعه  ن       ع      ت ع  و ل  ع ية     عش  يع ة “  لا ة  لاا للإ    ع  “ تع  د

  و للاقع ية   ع ية   جاع 
و
  ع   عش ضلاو     لي  ت الى وت ص   لا ، هاة  ض  ل      ولة       بعة و خء  ة  عل   ء ن  لي   ع

  ل ض   يعن  لك      ع    ع  ة  عل لا ة   ج هلا ة و  ع   ع    علية  خ     يع ة اض    ئ  و   ع ج   لد  ل  و       لدقيق

  تخ ق  ن  ل  ع ية ت ك   ن و ض الى قلا     ع،  و  ل لا ة الى  علسي لا    ع  ة   ع  ع  و  ة و   يية و خ      ع  
و
  ض ه  

  و ل   ءل ة  ل  ة
و
،     يع

و
   ل  ع ية وت  ض   ع ،  لع قة/ ل  ة      خطلا ي    ع ح    تعع   الى و ل  ع  و ع هيع

و
    ع

 
و
  ت    

و
ع    عخ و  ق و        ل   يذ ة        و       سعه  ن   ن و   ع   س ولية و    لع ت  حيط       د قية  ض  عل

  ع   عش   لاتب ة و ل ع ي ع  و ل   ئ   ل   ء ن يع ة   تبع “وت ي ت " لا ة  لاا للإ    ع   لك ، خطلا ي ه ي    ح  اع

  و لك    ئ   ل  قي    و للاقع ية و  ل   ي ية   جاع   خ  ف اض و ل ع   
و
   سعه  ن   ة تع        ل  ع ية   ه ية  ن ع    عءع

 .   ع تع ت  ل    خ   ا     ل لا ة الى   عة و    عظ    ع ح و ع عب

     لا  ل لا ة و    لا    و د    ع   ع ع   ل لا ة  ع ت سجت  ع  قيعت  ع   ض   ج هلا ة   ع   ع  اض     عش و   

 .  ليي وصا ل  لا ة   عش ل سع     سعه  ن    ق    ون   س   لا ض والى

 نبذة عن سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية: (2

 ا ررع              و        ل   يذ ة  ح    الى يت  لبيعءع  و  ع   ع       ب  تح  ظ  ل ررلا ة  سررجت  ع      ررع ع 

 ل    ء ن و ل ع ي ع  و رررريع ررررع   ل ررررلا ة    هذ   ل رررر ن،   ع  ح     لسررررجت الى  لبيعءع     ع  ة  ع  ع    
و
    ررررعش ان ع و  ع

      هاع     ل  لا لا  لسرررررررررررررر      علاو  الى   ج عية  لعع ة، و   ن و للاو ت  و        وغ  هع  ض      ع   علية  خ لا ، و ل     

 الى هذ   لسجت  ع   عاع   لع ت   ع ع   و     لا  الى    ق   نليي وصا ل  لا ة.   ط   ض  ق  ع عب  ل  ن 
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 :نبذة عن وحدة شؤون المستثمرين (3

ض و  ع   ع  و ل  ع  لا  ل   ة ل  سرررعه  ن    علي ن و  سررر   لا  و د   ررر ون   سررر   لا ض      سررر ولة اض  تع ة وت      لبيعءع 

       ض سجت  سعه    ل لا ة و  ع عة تحد  ع   لسجت     ل لا ة  ل    ية ل   ع ة ل حد ث       عظ       ن و ذلك 

سرررررررعه  ن    ع  و ل  ع  لا ل  و د   ررررررر ون   سررررررر   لا ض      جاة     طة         لبيعءع  و  ع   ن ع   ع    سرررررررعه  ن،  ذلك 

 علعد د  ض  ل لاا  رررر     ض  ع     عتبع   للا رررر ية  و  ض     و ررررعئت     ررررعش    عع ي ا ي ع  عل  سرررريق              ع ية 

  و  ض        ق    ليي وصا ل  لا ة.

 :على البنية الأساسية لتكنولوجيا المعلومات في عمليات الإفصاح الإعتماد (4

 د ا ي ع   ررررررررر ت  ب      ا  يع      رررررررررعش وتع  و  ا  ع قع    ل رررررررررلا ة      لا  لب ية  خ رررررررررع رررررررررية ل ي  ل هيع   ع   ع ، 

 يـ الا   ل ررلايع            ة  علية و ل  ررت      اعت و  ذ       ع    ع ت   ص ررع  قسرر   خ ررص  للإ     ل ررلا ة  لاءع    ع  

 اد   سعه  ن و  س   لا ض    علي ن و       ن الى   ع  ة    قا  وت يي        ل لا ة.يع ة   ع   ع  و لبيعءع   ل   تسع

__________________________________________________________________________________________ 

 .حترام حقوق المساهمينالقاعدة الثامنة: إ

 للمساهمين:موجز عن تحديد وحماية الحقوق العامة  (1

  سج  ن      عتلا وسج    ل لا ة  ل    ية ل   ع ة، ويت  ا   خ    ه “ للإ    ع  لاا   لا ة“ ن   سعه  ن    علي ن    

 عليـ    ق      ررررررررررررررة   عع لة    ررررررررررررررة غ       ت ي        يية   ه      ل ررررررررررررررلا ة و    خ كعش     اة و ل   تحق ل  سررررررررررررررعه  ن 

       رررررر  ت   ق    و د   ل  سررررررعه    ن   ل ررررررلا ة  يث
و
     خ كعش  و ء ررررررلبع

و
  بعلغ   سرررررر ح ة اض  لسررررررا   رررررر   و يعء    رررررر ررررررع

  ل :  ه      ل لا ة، و حق ل ت  سعه    د  ل  لا اض صسبة   يي ـ  ع 

 ل  عئ   ل رررررررررلا ة و ل   ررررررررريع    لا  اة  ض             و  ع  د   ض قبت   ج عية  لعع  .1
و
 ة    ررررررررر   الى  خ كعش و  ع

 و لك الى   ت   كعش ء د ة  و   ا    حة.

    ع  ة     ء خعب  ا ع    ج   وا لا    ع      ق     ل   ء ن      ة. .2

   رررررع  ة           ل رررررلا ة اض طلا ق  لي شرررررح لع ررررر  ة             و  ررررر     ج عيع   لعع ة و ن ررررري  ك     د ول  ع  .3

 خ  عت  ل عء
و
  ن وا د  ل   ل  و ل  عت  خ عسة .و ل      الى قلا     ع و  ع

  ج عيررة  لعررع ررة  لعررع  ررة  سرررررررررررررربعررة   ررعت الى  خقررت الى  لبيررعءررع    ررعليررة اض  ل ي      ررع ررررررررررررر يررة   ه  ررع     رررررررررررررر   قبررت  .4

      ية وت لا لا             وت لا لا  لا ق     سع ع   ل  لا لا  لس   .

 ا ررررع    ج    و         ل   يذ ة و     و سرررر لة لا قبة       ل ررررلا ة   رررر ت اعت و ا ع                رررر ت  ع   .5

 اعو    سرررررررررررررر ولية    لا و  ءيع ة اض  ل ررررررررررررررلا ة     ع  ادت قيعت  ل ررررررررررررررلا ة  لا عاع، و لك     ع     عقا            اعت 

 ل ع  د     يعن          ق  ـ ضلا و .و     ل  سعه       ا     لش  ية  ع ،        طة
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 ل  عء ن، و خول  ة     ن   عب  عخ رررررا    جد د  و لسررررر د   و ل ررررر  ك  .6
و
 ل  رررررلاي     خ رررررا        ة لـ وتح   اع طب ع

    عت           دو   غب        لك 
و
  ض تع  خ  ا     ن رررررررررررررر ع ع  هذ     ق و  ع

و
 د  ن ت  عو    سررررررررررررررة ا ررررررررررررررلا    ع

 ل لا ة.قعء ن  

ت       و لسلا  ة          ع         الى   ع   ع  و لبيعءع     ع ة    ع   ل لا ة و  ي  تي ي  ع  ل   ي ية و  .7

 للأء  ة و ل   ء ن    بعة.“ لا ة  لاا ل     ع  “ ون   سعـ    ع ح 
و
 و  ع

    ع   لس ة   علية.  ض   ـ   ع  ط      بد    لا ق     سع ع  %25 حق لعد   ض   سعه  ن      ن  .8

  :لاجتماعات الخاصة بجمعيات الشركةتشجيع المساهمين على المشاركة والتصويت في ا (2

تشج   ل لا ة وك ع  ي ت تح يق  بد   لعد لة    ت       ع   ع     ع بة     ل ق     ع     لا   سعاد   ع عب 

   ررز ة الى  تخع   ل لا       ع و الى  ع   ع  عرر يحة وو  ية، و  رر لا  الى  لا     ع ئة     ل  رر     ى   ع   ة وضرر عن 

هع الى    ق    ليي وصا،  ل  لا لا  لسرر    ل  ررلا ة،  ا ءع   لصرر ف و  ج   ادت تسررلاب   ع   ع    ى  ع ررا   ض     ص ررلا 

    عن  و لبيعءع   لص  ية ل  لا ة.و 

وقد قعت             ل رررررررررررلا ة  عا  ع   ررررررررررريع رررررررررررة للإ  غ اض    عل ع ، ت ي ت  ل رررررررررررلا ة    هب ع   لا اع   لن  هة و لسررررررررررر  ك      

 ل لا ررررة خعرررر عب    ررررع ح للإ  غ اض   ة  خعل ع   و     ص رررر ة غ   قعء ءية  و غ      قية و خ  ق     يع ة  ل عع    وت ي  

  و غ     لاواة،     لي  ت  ل لا ة  علسلا ة     هلا      ل ح يق       عل ة    ت       ع ة ل  ب غ    ادت   ضلا    ـ.

___________________________________________________________________________________________________ 

 .إدراك دور أصحاب المصالح :القاعدة التاسعة

 النظم والسياسات التي تكفل حماية حقوق أصحاب المصالح: (1

قع    ل رررررلا ة     ررررر يت   ع ة  عع     عررررر عب    رررررع ح     ل رررررلا ة  ررررر    يعء  ا     و  ررررر  ع   عا  ع   ررررريع رررررع  ول  ئ  

   يت    ع  ن     لا  ع  ل :    ية  ن ع الى 

 .يع ة   ع ة    ا  ع عب    ع ح  

 .يع ة    د  ض تعع      ع ح  

 . يع ة     غ اض    عل ع  

 .يع ة   عع        خطلا ي      لع قة  

 تشجيع أصحاب المصالح على المشاركة في متابعة أنشطة الشركة المختلفة: (2

  الى   ع   ع  و لبيعءع    علية      ل رر ة   ص رر     وتعع          ل ررلا ة    ررع ح     رر   خعرر عبت ي   ل ررلا ة 

وك ع  ي ت تح يق  بد   لعد لة    ت       ع   ع     ع رررررررربة     ل ق     ع رررررررر    لا   سررررررررعاد   عرررررررر عب    ررررررررز ة الى  تخع  

     ى   ع   ة وضرررررررررررررر عن ادت تسررررررررررررررلاب  ل لا       ع و الى  ع   ع  عرررررررررررررر يحة وو  ية، و  رررررررررررررر لا  الى  لا     ع ئة     ل  رررررررررررررر

   عن  و وإا ءع   لصررررر ف و  ج    - ل  لا لا  لسررررر    ل  رررررلا ة-ص رررررلاهع الى    ق    ليي وصا       ع   ع    ى  ع رررررا   ض 

 اع  لا و لبيعءع   لص  ية ل  لا ة، وقد قعت             ل لا ة  عا  ع   يع ة للإ  غ اض    عل ع ، ت ي ت  ل لا ة    هب ع   
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 لن  هة و لسررررر  ك      و خ  ق     يع ة  ل عع    وت ي   ل لا رررررة خعررررر عب    رررررع ح للإ  غ اض   ة  خعل ع   و     ص ررررر ة غ   

قعء ءية  و غ      قية  و غ     رررررررلاواة،     لي  ت  ل رررررررلا ة  علسرررررررلا ة     هلا      ل ح يق       عل ة    ت       ع ة ل  ب غ    

 .ـادت   ضلا    

 : تعزيز وتحسين الأداء.القاعدة العاشرة

متطلبات وضــع الآليات التي تتيح حصــول كل من أعضــاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على برامج  (1

 ودورات تدريبية بشكل مستمر:

 " ع ررررة"  ض  هت ضرررر عن ت  عا    ا    ع رررر  لسرررر   
و
وضررررع   ل ررررلا ة  لا    تعلا  ية للأا ررررع    جد  و   س  ن   عي  ن  د  ع

ا ت  ل ررررررررلا ة وا  يع  ع وت رررررررر    ت ك  ل      " نلي   ع   ل عء ءية و للاقع ية     ع  الى اعتق  ا ررررررررع              و ل ررررررررلا ة 

 ل رررررررررررررر  يرع  و     ا      لا  لا  و  ج  ءر    رعليرة و ل  رررررررررررررر ي يرة ل رع رة  ص رررررررررررررر رة  ل ررررررررررررررلا ة  و  سرررررررررررررر وليرع  و  ارعت    رعطرة    ،

و  ي  تي ية  ل لا ة و هد  اع"، وت   قي  ش  لا    تد   ية وو ش ا ت و  ت لا     ع بة ل ت  ض  ا ع                 علي ن 

   تد   ية      ع حة غسررررررررت  خ     وت   ت  ن هعب،  رررررررر ة  ع ت  ل ررررررررلا ة  و  رررررررر  ررررررررع  و   لو        ل   يذ ة و   س  ن     

 و لك ل   ية  اع      و        و    بة  ل        عل  ت  لذ  يسعاده  الى        اعت     طة    .

 تقييم أداء مجلس الإدارة ككل وأداء كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية: (2

   ررررر ت  ررررر    و     لا هعة و ا  ع  ل   يذ ة يي   لذ تا خ     ا رررررع              و            لا لد   ل رررررلا ة  ررررريع رررررة  ل  

 ل  يي   ض قبت             الى  ن     ت يي   خ     ض     وضررررررر      اة  ض    رررررررلا   قيعـ  خ    تلاتبط   د  تح يق 

 للاقع ة  لد   ية، وقد ت  ت يي                   و ن     ل  رررررررررلا ة وه             عطلا و  علة  ء  ة     ررررررررري  تي ية خهد ي 

، و ذلك ت يي       يت ا ررررر   ض (KPI’S POLICY ل   يذ ة  و لزجعن       ة   ـ  سررررر   ررررريع رررررة    رررررلا    خ       ضررررر اية )

 هد .و   ن ا ع              و ا ع   لزجعن   ع      لا سجت  ع   عل  يي ع    ذي    و    ءحلا  ع  

 لدى العاملين في الشركة:(  Value Creationجهود مجلس الإدارة في خلق القيم المؤسسية ) (3

تح يق     لد   لعع   ن     ل ررررررررلا ة و لك  ض (  (Value Creation بذ              ها  و   ب         ق  ل ي      ررررررررسررررررررية

ي قيع        ررت   ح       س  ن ا    كط    ع    و ل و  لي  ت خهد ي وتحسرر ن  عدن   خ    و ل   يد الى         ل   يذ ة 

 يق ا ي ع يا  بذل   ق رررررررع   ها  ه     تح  ط اا  عع    و  ررررررر ة          ل    ح ررررررر  ن ا ي ع     ئ    لذ      ت يي ـ  ض 

ن   ع تحلا   ل لا ة الى ت   لا         س   ، خ ة  لع ت  لس   ة    ض اة   لي  ت    ل  لا ة  ض   تي ية   ي   خهد ي 

تلاتل   و    تد   ية لا ، وتشرررجعا  وتدا    ررر لا  الى     د  ض  ل ررراع      ا ية    خ ررر رررة ل ت  سررر    ع       ض 

ة  رررررررررر  عن   ض  لع ت  ع ت يحـ         ل   يذ ة ل   س  ن  ض  ه       ع يوت      ل ررررررررررلا ة  يبع     س  ن  ي ع وءد    ن  ،ا  ـ

وقع    ل ررلا ة   ضرر   ي عا  رر   يع  و لي   ع   لع ت و لذ   حد   سرر وليع     س  ن  ،تشررجعا  الى  ذ  ق ررع   ها  ه 

 عل   ء ن  لسررررررررع  ة و ت ع   ل ي      ررررررررسررررررررية و ل   ت  رررررررر ض     عظ الى  ررررررررلا ة   ع   ع  و    عظ الى  لسرررررررر  ك    لي  ت عت ع  

  لش صة  و      لذ       ق    قي   ل لا ة.
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 الإجتماعية.المسئولية التركيز على أهمية  القاعدة الحادية عشر:
   سررررررررررر     لي  ت    ت   ا ت   سرررررررررررئ لية  نه  عاية    "

و
تح يق  و  سرررررررررررعه ة    لا  ض قبت  ل رررررررررررلا ة  عل  رررررررررررلاي    قيع

 ل   ية   سررررررررر د  ة ل         هـ اعت ول عع   ن  عل رررررررررلا ة   هـ  ع  و لك  ض      لع ت الى تحسررررررررر ن  ل لاوي   عل رررررررررية 

ل      لعع  ة واعئ      ضرررع ة   ى   ج      ت و  سرررعه ة    تخ يد  سررر   ع   لب علة      ج      ة  ق  رررع و نه  عاية و 

 و ن       خ  ت           ع ة".

 :2024عن عام  الإجتماعي داخل دولة الكويتجهود الشركة المبذولة في مجال العمل  أبرز ه عن ذنب

  ن ع الى قع    ل ررلا ة  عل     لزجاع        ة   ع
و
تشررجي   وش و   ء ع   د     ت  ولة  ل       ع    رر ـ   جدو   ل ع    لا ررع

   س ولية  نه  عاية و لع ت     مة    س ا  ل لا ة: 

 د.ك / للتبرعالمقترح  المبلغ اسم النشاط الجهة الخيرية #

  .ك 500/ -   لاو     ع   عئ     ت  ولة  ل        سة     ة ي   ية 1

  .ك 1,500/ - ا ج  لا ةى  لسلاطعن    ت  ولة  ل        سة     ة ي   ية 2

  .ك 500/ -  اع ة  خ  عت     ولة  ل      ل     –     للااع ة   ه  عاية  3

 د.ك 2,500/ - مبلغ التبرع الإجمالــــــــــــــــــــــي:

 

 


