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 الإدارةكلمة رئيس مجلس 

 المحترمين     مساهمي شركة شرق للإستثمار/ السادة

 وبعد،تحية طيبة 

ارة السنوي مجلس الإدأن أضع بين أيديكم كلمة الرئيس وتقرير  ،يطيب لي بالأصالة عن نفس ي وبالنيابة عن أعضاء مجلس الإدارة

 رررررررررررةة  ررررررررررر   وأنشررررررررررطة  رررررررررررةتكموالذي نسررررررررررتعرج أيم نتائ  أعما   2023ديسررررررررررم    31للشرررررررررررةة عن السررررررررررنة ا الية ا ن  ية  ي 

 ومرةزها ا الي لهذا العام.  للإستثمار

الحكم خلفا لسمو الله ورعاه توليم  دة  حفظم-بداية نبارك لصاحب السمو أمي  البلاد الشيخ مشعل الأحمد الجابر الصباح 

 التحدياتأن يوأق سموه وأن يسجد خطاء  ي ظل  ونسأ  اللهالأمي  الراحل الشيخ نواف الأحمد الجابر الصباح رحمم الله 

من أنم سيصل بسفينة الكويت يفضل ما يتمتع بم سموه من حكمة وخ  ة  واثقينالسياسية والاقتصادية التي تشهدها الساحة 

الصعد.  أن ا وتطويرها على مختلف إلى بر الأمان مع إعلاء   

د  ي السياسة النقدية من دضغوط رأع الفائدة والتشمن  أي ا الاقتصاد العا ي  عانىكان عاما صعبا  2023على الرغم من أن 

اقتصاد قبل الفيديرالي الأمي كي والتوترات الجيوسياسية ومن بين ا العدوان الإسرائيلي على قطاع غزة إلا لم  ي ا قابل ظل 

 ، والكويت تحديدالخليجي مجلس التعاون 
 
.تحت السيطرة (التضخم) ي وضع جيد نسبتا مع قدرت ا على إبقاء أسعار ا س  لك  ا  

الخفاضا  ي إنتاج النفط بسبب التخفيضات الطوعية ضمن تحالف أوبك"، وتشديدا  2023و هدت الكويت خلا  العام 

مليار حتى ن اية نوأم   ا اض ي، بالإضاأة  88.6عاد حيث است الكويت عقودا بقيمة للسياسة النقدية إلا أن نحم ا شروعات 

ى مستوى عل 2023من عدد صفقات الاندماج والاستحواذ التي تمت خلا  العام  أقط %16على إلى ذلك استحوذت الكويت 

جي.دو  مجلس التعاون الخلي  

نتيجة انخفاج متوقع  ي النات  المحلي  2023ستار على تراجع خلا  وعلى صعيد سو  الأورا  ا الية )البورصة( أقد أسد  ال

النفطي وارتفاع الفائدة وا صاعب التي واجهت البيئة التشغيلية للمصارأة حيث إن ا ؤ ر العام للأسهم الكويتية  هد  الإجمالي

 بانخفاج مؤ ر القطاع ا صر ي بنسبة  6.5تراجعا سنويا بنسبة 
 
 والسلع  ي ا ئة أيما حقق قطاعا التأمين 2.8 ي ا ئة مدأوعا

.ا ئة على التوالي  ي 37.2و 47.8الاس  لاةية أة   مكاسب العام ا اض ي، حيث ارتفعا بنسبة   

ةما إن توقعات أئات الأصو  العا ية تعتمد إلى حد ةبي  على اتجاه السياسات التي يتخذها "الفيدرالي" الأمي كي، إذ إن الأسوا  

 من النصف العا ية 
 
سعرت بالفعل وأق سيناريو عدم رأع أسعار الفائدة مرة أخرى، مع احتما  ارتداد أسعار الفائدة اعتبارا

تأثي  على النمو الاقتصادي لدو  مجلس  الإنتاج من قبل "أوبك" كان لها بالفعل وبما ان تخفيضات أو قبل ذلك 2024الثاني 

حجم الطلب على النفط. و ي مثل هذا السيناريو، من ا توقع أن تظل  انتعاشعلى  التعاون الخليجي، أإن انتعاش النمو يعتمد

أن يدعم  أسعار النفط عند مستويات ا الحالية مع زيادة  ي الإنتاج مدأوعة بالإلغاء التدريجي لخفض إنتاج النفط. ومن ا مكن

التنظيمية انتعاش أسهم أسوا     النفطية والإصلاحاتانتعاش النات  المحلي الإجمالي النفطي والنمو ا ستمر  ي القطاعات غي

.دو  مجلس التعاون الخليجي  
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 :للشركة المعتمدة الإستراتيجيةالخطة  
 

م مع تأثي  الأحداث ئلتتلا  2028عام ن اية حتى  2023 من العام التي بدأت الإسرررررررررررر  اتيجية الخطة واعتماد تحديثو  بمراجعةقامت 

شررررررررررررررةة ة تنا،على قوة  ررررررررررررررة الإسررررررررررررر  اتيجيةتعتمد ةما ي ومن ثم على خطط وأداء الشررررررررررررررةة. حلي والعا الم الإقتصرررررررررررررادالأخي ة على 

مليون دينار كويتي وأصررررررررررررو  مملوةة تتجاوز  345,245,094مدارة يتجاوز  وبحجم أصررررررررررررو  اسررررررررررررتثمارية ةمدير محفظة مرخص لها 

 دينار كويتي.  مليون  39,072,097

 في النقاط التالية: تركز تالأساسية  الإستراتيجيةركائز ال 
رة للدخل وتمويلها ا د الإستثماريةالعقاري المحلي  ي دولة الكويت وذلك بزيادة تملك الشرةة للعقارات  الإستثمارالتوسع  ي  

 عن طريق البنوك المحلية.

ات  ي الإسرررررررررررتثمار ن ا درجة والغي  مدرجة عن طريق التخارج التدريجي م للأسرررررررررررهم ي بورصرررررررررررة الكويت وذلك  الإسرررررررررررتثمارزيادة  

 .والأمريكية الأوروبية الأسوا 

   ي القطاعات التي حققت أداء   الإسرررررررتثمارالعمل على ال  ةرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررري  على  
 
صررررررر ي قطاع المثل ال الف  ات ا اضرررررررية،خلا   مختلفا

 والتعليمي  ي الأسوا  المحلية والدولية. والعقاري والتكنولوجي

جديدة مثل التعليم والتدريب والشررررررررررركات  إسررررررررررتثمارية وأنشررررررررررطة ي قطاعات  ي الشرررررررررررةة من خلا  الدخو   الإسررررررررررتثمارتنوع  

 .والإستشاريةالعقارية 

ر أنشررررررطة ) مسررررررتشررررررا خذ ا واأقات ا بدئية علىالتوسررررررع  ي الأنشررررررطة ا رخصررررررة من قبل هيئة أسرررررروا  ا ا  وهذا من خلا  أ 

 السادة ا ساهمين  ي الجمعية الغي  العادية.استثمار( و ) مدير أنظمة استثمار جماعي( على أن يتم أخذ ا واأقة من 

 تعزيز وتنويع قاعدة العملاء. 

 .مجلس الادارة وأعضاءوزيادة التدريب للموظفين   ي تدعيم وتعزيز الكفاءات بالشرةة الإستمرار 
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 الإستدامة:
 :المستدامةرؤية التنمية 

رة عمررررل أيررررم مررررن خررررلا  ا سرررراهمة الإيجابيررتجتمررررع الررررذي مللتسررىى الشرررةة إلى أن تكررون مل  مررة بالتنميررة ا سررتدامة  

 .مؤثر إجتماعيرئيسية وهرري التعليررم والمجتمررع والبيئة لتتبنررى ممارسررات ذات تأثي   تثلاثة مجررالا أرري 

 مرررررررع الركائز  
 
 لرؤية "كويرررررررت جديررررررردة يةالإس  اتيجوقرررررررد اخترررررررارت الشررررررررةة هرررررررذه المجرررررررالات الثلاثرررررررة لأن رررررررا تتواأرررررررق تماما

" اعيإبد"مكانررررة دوليررررة متميررررزة" و "رأـ مررررا  بشررررري  بمكانررررررررة الدولررررررررة ا تمثلررررررررة أرررررررري الإرتقاء"، والترررررررري ت رررررررردف إلى 2035

 ".متنرروع مسررتدام إقتصادو"إدارة حكوميررة أعالررة" و"

 :التنمية المستدامة إستراتيجية

علررررررى ثررررررلاث مراحررررررل تتررررررم مررررررن خررررررلا  مواءمررررررة وابترررررركار ودمرررررر  ن جهررررررا بمررررررا  اتيجيةإس    للإستثمار رةة  ر  وضعررررررت  

 يتواأررررررق مررررررع خلررررررق قيمررررررة لأعحرررررراـ ا صلحررررررة علررررررى ا رررررردى الطويررررررل 
 
 إقتصاديا

 
ا، وبي يا

 
 ، وتضمررررررن تواأررررررق، واجتماعيرررررر

 .الإستدامةأهداف  للشرررةة مررع الإجتماعيةجميررع مبررادرات ا سؤولية 

رررررررررةة، للش الإجتماعيةعلررررررررى ضمرررررررران تطبيررررررررق ا بررررررررادرات وتواأقهررررررررا مررررررررع حوةمررررررررة ا سؤولية  الإس  اتيجيةتنررررررررص هررررررررذه  

رةة  وإنشاء  ررررررراكات قويررررررة ومسررررررتدامة تسرررررراعد  ،ا مارسررررررات أرررررري القطرررررراع، وتوقعررررررات ا سررررررتثمرين أأضلومعاييررررررر 

مررررررن قرررررردرات ونقرررررراط قرررررروة الشررررررركات أو ا ؤسسات  الإستفادةعلررررررى تحقيررررررق النجرررررراح وتتيرررررر  للشرررررررةة  رللإستثما ر  

الأخرررى الترري تمتلررك خبرررة أرري مجررالات مختلفرة، بالإضاأرة إلى دمر  جهود ا سؤولية الاجتماعية للشررركات مررع ثقاأررة 

 .لشرةةلالاسررتدامة والتأثي  ا سررتمر ليتررم تنفيررذه وغرسررم أرري العمليررات اليوميررة  الشرررةة، وذلررك مررن أجل تحقيررق

 :التنمية المستدامة إستراتيجيةركائز 

  "التعليم"  وت رررررردف رةيررررررزة ،للأستدامةالشرررررررةة  لإس  اتيجيةيمثررررررل كل مررررررن التعليررررررم والمجتمررررررع والبيئة الركائز الثلاث  

د أيم أعحاـ ا صلحة با عرأة وا هررررررررررررررررررررررررارات اللازمة ليقوموا بدور أاعل  ي يزو تطوير نظررررررررررررررررررررررررام رأـ ما  نشررررررررررررررررررررررررط ى إل

 
 
 الشرةة تحديدا

 
ررزام  ع" المجتم" أررري حين تمثرررل رةيرررزة، ، وأسوا  ا ا  عموما بررررد الجميرررل  للإستثمار رةة  ر  التر

بالتقليل مرررررررررن التأثي  السرررررررررلـي الرررررررررذي قرررررررررد  للإستثمار رةة  ر  مسؤولية  "البيئة"  ي ةإلى المجتمرررررررررع، بينما تعكرررررررررس رة

رررررر ررتحدثررررررم عمليات ررررررا علررررررى البيئة وتعزيررررررز وعي المجتمررررررع المحلرررررري والمجتمعات المجرررررراورة بأأضل ا مارسررررررات لتقليررررررل الض

 .والمحاأظرررة علرررى البيئة
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 :2023ء المالي لعام الأدا
طلا  إلا أن الشرررةة اسررتطاعت خلا  العام أن تحقق أعلى مسررتوى أرباح لها على الإ  2023 ي عام  يةالإقتصررادرغم كل التحديات 

 عن العام السابق وهذا  %24د.ك( بارتفاع حوالي  5,674,570مبلغ وقدره ) الإيرادات اجماليمنذ إنشاء الشرةة حيث بلغت 
 
تقريبا

وا سرررررررررتقبلية للشررررررررررةة ا عتمدة من قبل مجلس الإدارة وبلغت ربحية السررررررررهم  الإسررررررررر  اتيجيةلى دقة أداء وتنفيذ الخطط مؤ رررررررررر ع

 ي أصررررررررررررولها لتبلغ قيمة إجمالي الأصررررررررررررو  مبلغ وقدره  اتالإسررررررررررررتثمار الشرررررررررررررةة بالتحوط وتوزيع  وقد قامت. 2023لعام  ألس 14.74

 بزيادة تبلغ  39,202,097
 
ةما بلغ حجم الأصررو  ا دارة من الشرررةة  ،ي إجمالي قيمة الأصررو  عن العام السررابق  %10.5د.ك تقريبا

  مليون دينار كويتي. 345,245,094لصالح العملاء مبلغ وقدره 

 

 التوقعات:
 لأهداأها تتوقع الشرةة أن تتوسع  ي 

 
 مع الأحداث العا ية وتوجهات الشرةة وتحقيقا

 
 .المحلي  قاري  ي القطاع الع الإستثمارتما يا

إن الشرررررررررررررررةة سرررررررررررررروف تسررررررررررررررتمر  ي نشرررررررررررررراطها القائم وتطور أعمالها والعمل على زيادة أصررررررررررررررولها لتقوية مرةزها ا الي لتحقيق الخطة 

 .والنظرة ا ستقبلية الإس  اتيجية

 

 النتائج المالية:
 مليون دينار كويتي 2,199,254صا ي الأرباح: 

 تيمليون دينار كوي 5,674,570 الإيرادات:  إجمالي

 دينار كويتي ون ملي 22,877,927حقو  ا ساهمين:  إجمالي

 مليون دينار كويتي 345,245,094الأصو  ا دارة: 

 مليون دينار كويتي 39,202,097إجمالي ا وجودات: 
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 الخاتمة:
 للشرةة، مرا ست عمهمود ولائ م على الكرام للإستثمار  ر    رةة مساهمي جميع إلى والتقدير بالشكر أتوجم أن أود الختام و ي

 على فيذيةالتن ولإدارت ا للإسررررررررتثمار  ررررررررر    رررررررررةة إدارة لمجلس يولون ا الررررررررررررررررررررررتي الغالية ثق  م على الأعزاء الشرررررررررةة عملاء إلى وةذلك

 مجا   ي ا تحققة نجاحات ا وتتوي  2023 العام خلا  دولية جوائز على الحصررررررررررو   سرررررررررربيل  ي المحققة والإنجازات ا بذولة الجهود

  ي إدارة المحاأظ الاستثمارية  "  "The Global Economicsمن 2023 الكويت – الأصو   ارةإد
 
وذلك عن جائزة الشرةة الأسرع نموا

 مترابع  مو  البنراءة توجي رات م على والصررررررررررررررنراعرة التجرارة ووزارة ا را  أسرررررررررررررروا  هيئرة  ي ممثلرة الرقرابيرة للجهرات برالشرررررررررررررركر نتوجرم ةمرا

 الكويت. دولة  ي ا الي القطاع وسلامة ارإستقر  ضمان أجل من ا ستمرة

ا،  هودهمج على الشررررررررررررةة  ي العاملين ولجميع التنفيذية الإدارة إلى بالشررررررررررركر أتوجم الإدارة، مجلس أعضررررررررررراء عن وبالنيابة وأخررررررررررررررررررررررررري  

 .وأهداأها للإستثمار  ر    رةة إس  اتيجية لتحقيق

 ،،والتقدير،وتفضلوا بقبول فائق الإحترام 

 ارةرئيس مجلس الإد
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 الجمعية العامة العادية    

 31/12/2023للسنة المالية المنتهية في 
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 جدول أعمال الجمعية العامة العادية

 3202ديسمبر  31 للسنة المالية المنتهية في
 

 . وا صادقة عليرم للمواأقة 31/12/2023مناقشة تقرير مجلس الإدارة عن السنة ا الية ا ن  ية  ي  .1

 . للمواأقة وا صادقة عليم 31/12/2023قشة تقرير مراقب الحسابات عن السنة ا الية ا ن  ية  ي منا .2

 ا.للمواأقة وا صادقة علي  31/12/2023 ي ة مناقشة البيانات ا الية للشرةة عن السنة ا الية ا ن  ي .3

 ا ن  يررررررررررررررة  رررررررررررررري نة ا اليررررررررررررررةعررررررررررررررن السرررررررررررررر أي مخالفررررررررررررررات وجررررررررررررررزاءات صررررررررررررررادرة مررررررررررررررن الجهررررررررررررررات الرقابيررررررررررررررة )إن وجرررررررررررررردت( إسرررررررررررررتعراج .4

31/12/2023 . 

5.  
 
ا ن  يرررررررررة  ررررررررري  مرررررررررن تقريرررررررررر حوةمرررررررررة الشرررررررررركات، وتقريرررررررررر لجنرررررررررة التررررررررردقيق، وتقريرررررررررر ا كاأررررررررر ت عرررررررررن السرررررررررنة ا اليرررررررررررررررررة ترررررررررلاوة ةرررررررررلا

 وا صادقة علي ا. 31/12/2023

 تقرير التعاملات التي تمت أو ستتم مع أطراف ذات الصلة. إستعراج .6

  وعشرررررررررررررررررون وأربعررررررررررررررررةمائترررررررررررررررران د.ك ) 224,647بمبلررررررررررررررررغ  % 10قررررررررررررررررانوني بنسرررررررررررررررربة ال للإحتيرررررررررررررررراطي الإسررررررررررررررررتقطاع .7
 
 سررررررررررررررررتمائةو  ألفررررررررررررررررا

 .31/12/2023عن السنة ا الية ا ن  ية  ي  وذلك الأرباح( من صا ي دينار كويتي وأربعون  وسبعة 

  وعشرررررررررررررررررون وأربعررررررررررررررررةمائترررررررررررررررران )د.ك  224,647مبلررررررررررررررررغ  %10بنسرررررررررررررررربة  الإختيرررررررررررررررراري  للإحتيرررررررررررررررراطي الإسررررررررررررررررتقطاعمناقشررررررررررررررررة  .8
 
 ألفررررررررررررررررا

وذلررررررررك  31/12/2023عرررررررن السرررررررنة ا اليررررررررة ا ن  يرررررررة  ررررررري  وذلرررررررك الأربرررررررراح( مرررررررن صرررررررا ي دينررررررررار كرررررررويتي وأربعرررررررون  وسررررررربعة  تمائةسرررررررو 

 لتقوية الرةز ا الي ومواجهة اي مخاطر مستقبلية قد تتعرج لها الشرةة.

ن  يررررررررررة  رررررررررري توزيررررررررررع أربرررررررررراح نقديررررررررررة للسررررررررررادة ا سرررررررررراهمين عررررررررررن السررررررررررنة ا اليررررررررررة ا  عرررررررررردم علررررررررررى الإدارةمناقشررررررررررة توصررررررررررية مجلررررررررررس  .9

31/12/2023. 

توزيررررررررررررررع مكاأرررررررررررررر ت لأعضرررررررررررررراء مجلررررررررررررررس الإدارة عررررررررررررررن السررررررررررررررنة ا اليررررررررررررررة ا ن  يررررررررررررررة  رررررررررررررري عرررررررررررررردم  مناقشررررررررررررررة توصررررررررررررررية مجلررررررررررررررس الإدارة  .10

31/12/2023. 

مناقشررررررررة إخررررررررلاء طرررررررررف السررررررررادة أعضرررررررراء مجلررررررررس الإدارة وإبررررررررراء ذمرررررررر  م عررررررررن كررررررررل مررررررررا يتعلررررررررق بتصرررررررررأات م القانونيررررررررة وا اليررررررررة  .11

 .31/12/2023ن  ية  ي والإدارية عن السنة ا الية ا 

 الأنشرررررررررطةوتفرررررررررويض مجلرررررررررس الإدارة بتحديرررررررررده حسرررررررررب  الإجتماعيرررررررررةمناقشرررررررررة تخصررررررررريص مبلرررررررررغ لتوجي رررررررررم نحرررررررررو ا سرررررررررؤولية  .12

  (. دينار كويتي انلفأد.ك ) 2,500خلا  العام القادم بما لا يتجاوز مبلغ  التي سينفذها

، مرررررررن 31/12/2024نة ا اليرررررررة التررررررري تنت ررررررري  ررررررري سرررررررللمراقرررررررب الحسرررررررابات الخرررررررارجي للشررررررررةة أو اعرررررررادة تعيرررررررين مناقشرررررررة تعيرررررررين  .13

ا وصرررررررر ي   ررررررررا بموجررررررررب  أتعررررررررا  م وإعتمررررررررادالحسررررررررابات لرررررررردى هيئررررررررة أسرررررررروا  ا ررررررررا   مراقـرررررررريضررررررررمن القائمررررررررة ا عتمرررررررردة بأسررررررررماء 

 الشرةة. إدارةمجلس  إلى 10/2023توصية من لجنة التدقيق الداخلي بمحضر رقم 

 رئيس مجلس الإدارة
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3202 - السنوي  الكتاب  

 

 الغير العادية جدول أعمال الجمعية العامة
 

وتعديلاته المتعلقة بأغراض الشركة  النظام الأساس يعقد ( من  4) رقم ( من عقد التأسيس و المادة  5) رقم مناقشة تعديل المادة 

 وهو كالآتي : لتوفيق أوضاع الترخيص بحسب الرمز الدولي للنشاط، وذلك 
 

 النص قبل التعديل

عية والزراعية وغي ها من القطاعات الاقتصادية من خلا  ا ساهمة  ي الاستثمار  ي القطاعات العقارية والصنا .1

 تأسيس الشركات ا تخصصة أو  راء أسهم أو سندات هذه الشركات  ي مختلف القطاعات.

 .مدير محفظة الاستثمار .2

 ها.جالتعامل وا تاجرة لحساـ الشرةة أقط  ي سو  القطاع الأجنـي وسو  ا عادن الثمينة داخل الكويت وخار  .3

 وسيط أورا  مالية غي  مسجل  ي بورصة الأورا  ا الية. .4
 

 

 ويكون للشرةة مبا رة الأعما  السابق ذةرها  ي دولة الكويت و ي الخارج بصفة أصيلة أو بالوكالة 

 
 
اون ا على تعد ق بي ة بأعمالها أو التي  ويجوز للشرةة أن تكون لها مصلحة أو تش  ك بأي وجم مع الهيئات التي تزاو  أعمالا

  هذه الهيئات أو تلحقها   ا. تنشأ أو تشارك أو تش  ي تحقيق أغراضها  ي الكويت أو  ي الخارج ولها أن 

 النص بعد التعديل

 (650210 ) رمز النشاط الدولي  –                       مدير محفظة استثمار  .1

 (6619)  رمز النشاط الدولي  –                     مستشار استثمار .2

 ( 650271)  رمز النشاط الدولي  –                           وسيط أوراق مالية غير مسجل في بورصة الأوراق المالية .3

 ( 682021رمز النشاط الدولي  )  –               إدارة أملاك الغير  .4

 ( 649917 ) الدولي النشاط  رمز  –                                                             بيع وشراء الأسهم والسندات لحساب الشركة  .5

 ( 650220رمز النشاط الدولي )  –مدير نظام استثمار جماعي                                                                                                  .6

 (   681091) الدولي النشاط رمز  –                                                           لمصلحة الشركة       تملك العقـــارات والمنقـــولات .7

كون لها ويجوز للشرةة أن تويكون للشرةة مبا رة الأعما  السابق ذةرها  ي دولة الكويت و ي الخارج بصفة أصيلة أو بالوكالة 

 مصلحة أو تش  ك بأي وجم مع الهيئات التي تزاو  أعم
 
أو  ي  تعاون ا على تحقيق أغراضها  ي الكويتقد  بي ة بأعمالها أو التي  الا

 هذه الهيئات أو تلحقها   ا.  تنشأ أو تشارك أو تش  ي الخارج ولها أن 
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3202 - السنوي  الكتاب  

 

 الإقرارات والتعهدات لمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

 3202ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية في 
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3202 - السنوي  الكتاب  

 

 : 2023وتعهد أعضاء مجلس الإدارة بسلامة ونزاهة البيانات المالية لعام إقرار 

 الكرام   السادة/ مساهمي شركة شرق للإستثمار   

 تحية طيبة وبعد،
" بدقة وسرررررررررلامة ش.م.ك مقفلة للإسرررررررررتثمارنقر ونتعهد نحن رئيس مجلس الإدارة وأعضررررررررراء مجلس إدارة " ررررررررررةة  رررررررررر  

 البيانات ا الية الررررررررتي تم تزوي
 
د ا دقق الخارجي   ا وبأن التقارير ا الية للشرةة قد تم عرضها بصورة سليمة وعادلة ووأقا

 عايي  المحاسرررررررررررربة الدولية ا طبقة  ي دولة الكويت وا عتمدة من قبل هيئة أسرررررررررررروا  ا ا  وأن ا معبرررررررررررررررررررررررررة عن ا رةز ا الي 

من معلومات وتقارير من قبل الإدارة التنفيذية ومدقق وذلك بناء على ما ورد إلينا  2023ديسررررررررررررم    31للشرررررررررررررةة ةما  ي 

 التقارير.الحسابات وبذ  العناية الواجبة للتحقق من سلامة ودقة هذه 

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير ،،،،،،،،

 

 التوقيع المنصب الإسم

 رئيس مجلس الإدارة السيد/ عادل طاهر النكاس

 

 

 

 نائب رئيس مجلس الإدارة ض يالعو  بدر  السيد/ عبد الملك

 

 

 

 عضو مجلس الإدارة السيد/ خالد خليل عواد 

 

 

 

 عضو مجلس الإدارة السيد/ فهد باسم الملا 

 

 

 

 عضو مجلس الإدارة السيد/ عبد الله علي البغلي
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3202 - السنوي  الكتاب  

 

 :2023إقرار وتعهد الإدارة التنفيذية بسلامة ونزاهة البيانات المالية لعام 

  الكرام         عضاء مجلس الإدارة        السادة/ أ

 تحية طيبة وبعد ،،،
" للإسررررررررررررررررررررتثمار ش.م.ك مقفلررررررررررررررررررررة رررررررررررررررررررررةة  ررررررررررررررررررررر  “الإدارة التنفيذيررررررررررررررررررررة نقررررررررررررررررررررر ونتعهررررررررررررررررررررد نحررررررررررررررررررررن أعضرررررررررررررررررررراء 

 مررررررررررررررن 
 
 بدقررررررررررررررةلكررررررررررررررم وللسررررررررررررررادة ا سرررررررررررررراهمين الكرررررررررررررررام " ،ا رررررررررررررراليوا رررررررررررررردير الرررررررررررررررئيس التنفيررررررررررررررذي وا تمثلرررررررررررررة  رررررررررررررري ةررررررررررررررلا

ا رررررررررررررردقق الخررررررررررررررارجي   ررررررررررررررا وبررررررررررررررأن التقررررررررررررررارير ا اليررررررررررررررة للشررررررررررررررررةة  ب  ويرررررررررررررردالرررررررررررررررتي قمنررررررررررررررا البيانررررررررررررررات ا اليررررررررررررررة سررررررررررررررلامة و 

  عرررررررررررررررررايي  المحاسررررررررررررررررربة الدوليرررررررررررررررررة ا طبقرررررررررررررررررة  ررررررررررررررررري دولرررررررررررررررررة  قرررررررررررررررررد ترررررررررررررررررم عرضرررررررررررررررررها بصرررررررررررررررررورة سرررررررررررررررررليمة
 
وعادلرررررررررررررررررة ووأقرررررررررررررررررا

ى وذلررررررررررررررررك بنررررررررررررررررراء علررررررررررررررررر 2023ديسرررررررررررررررررم    31رة عرررررررررررررررررن ا رةرررررررررررررررررز ا ررررررررررررررررالي للشررررررررررررررررررةة ةمررررررررررررررررا  ررررررررررررررررري رمعبرررررررررررررررر الكويررررررررررررررررت وأن رررررررررررررررررا

 امية  ي الشرةة ".ا علومات والتقارير والسجلات الحسابية النظ

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير ،،،،،،،،

 

 التوقيع المنصب الإسم

 الرئيس التنفيذي السيد/ خالد خليل عواد

 

 

 

 المدير المالي السيد/ عبده جمعه البسيوني
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3202 - السنوي  الكتاب  

 تقرير الجزاءات والمخالفات التي تم توقيعها من الجهات الرقابية

 2023ديسمبر  31نتهية في للسنة المالية الم
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3202 - السنوي  الكتاب  

 

 الكرام ,,         السادة/ أعضاء مجلس الإدارة  

 تحية طيبة وبعد ,,
 

ر  تم توقيعها من الجهات الرقابية على  ررررررررةة  ررررررر والمخالفات التينتقدم لسررررررريادتكم بتقرير تفصررررررريلي بالجزاءات 

 ةما يلي تفاصيلم: 2023خلا  العام  للإستثمار

 
ا
 : وزارة التجارة والصناعة:أولا

من قبل وزارة التجارة  31/12/2023لا توجد أي مخالفات أو جزاءات على الشررررررةة خلا  السرررررنة ا الية ا ن  ية  ي 

 والصناعة.

 
ا
 :هيئة أسواق المال: ثانيا

 من أعضاء 2022/111صدور قرار مجلس تأديب رقم ) -1
 
مجلس الإدارة ( هيئة أسوا  ما  بتوقيع عقوبة والإنذار على ةلا

 2000وتوقيع جزاء مالي على السرريد الرئيس التنفيذي وبصررفتم عضررو مجلس إدارة لشرررةة  ررر  للاسررتثمار مبلغ مقداره 

 د.ك )ألفي دينار( عن المخالفتين ا نسوبة إليم للارتباط.

ة الشرررررررررةة قواعد بتوقيع جزاء التنبيم لمخالف 16/2023صرررررررردور قرار مجلس تأديب الصررررررررادر من هيئة أسرررررررروا  ا ا  رقم  -2

 بأن هذه المخالفة هي مخالفة إجرائية وليسررررررررررررررت 7-4التنفيذية حكم ا ادة ) ةالكتاـ السررررررررررررررادـ عشررررررررررررررر من اللائح
 
( علما

 موضوعية.

 
 رئيس مجلس الإدارة
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 صلةالذات  الأطرافتقرير بالتعاملات مع 

 2023ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية في 
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3202 - السنوي  الكتاب  

 المحترمين         مي شركة شرق للإستثمارمساهالسادة/ 
 تحية طيبة وبعد,,,

 : والذي يتضمن ما يلي 31/12/2023فيما يلي تقرير التعاملات ذات صلة عن السنة المنتهية في 

 :
 
 للمعايي  الدولية للتقارير ا الية.  الأطرافمفهوم  أولا

 
 ذات الصلة وأقا

 :
 
 . 31/12/2023 ي  خلا  العام ا الي ا نت ي لأطراف ذات الصلةاملخص للتعاملات الرتي تمت مع  ثانيا

:
 
 . الأطراف ذات الصلةالتعاملات ا توقعة مع  ثالثا

 للمعايير الدولية للتقارير المالية الأطرافمفهوم  .1
ا
 :ذات الصلة وفقا

 : من خلالياناتها المالية وذلك هي الأفراد أو الشركات التي تربطها علاقة مع المنشأة التي تعد ب

 تملك حصة مؤثرة  ي هذه ا نشأة.  (1

 عضو من أعضاء الإدارة العليا للمنشأة.  (2

  رةة تابعة أو زميلة للمنشأة أو العكس.  (3

 : 31/12/2023المالي المنتهي في  خلال العام الأطراف ذات الصلةملخص للتعاملات التي تمت مع  .2

 : الأطراف ذات الصلةإيرادات تمت مع   1.2

  .أظ  رةة التفو  ا تحدة القابضة د.ك( عن أتعاـ إدارية لمحا 41,199) مبلغ وقدره (1

 د.ك( عن أتعاـ إدارية لمحاأظ الشرةة ا تحدة للخدمات الطبية.  14,130مبلغ وقدره ) (2

 .الطبية  اي س يد.ك( عن أتعاـ إدارية لمحاأظ الشرةة  3,000مبلغ وقدره ) (3

 مستشفى بوبيان.حاأظ الشرةة د.ك( عن أتعاـ إدارية لم 12,000مبلغ وقدره ) (4

 مخت   يو ا  س ي.ن أتعاـ إدارية لمحاأظ الشرةة د.ك( ع 1,500مبلغ وقدره ) (5

 د.ك( عن أتعاـ إدارية لمحفظة  رةة ألفا للطاقة ) رةة تابعة(.  5,640مبلغ وقدره ) (6

 لمحفظة الشرةة ا تحدة للأغذية والتغذية.  إدارية أتعاـد.ك( عن  5,400مبلغ وقدره ) (7

 لمحفظة  رةة ميدان كابيتا . إدارية أتعاـ.ك( عن 14,447بلغ وقدره )م (8

 يو س ي للتجارة العامة. إنلمحفظة الشرةة  أتعاـ إداري د.ك( عن  2,400مبلغ وقدره ) (9

 لمحفظة  رةة العاصمة العقارية. إدارية أتعاـد.ك( عن  5,400مبلغ وقدره ) (10

 القابضة. أدأانت ة  رةة لمحفظ إدارية أتعاـد.ك( عن  22,535 مبلغ وقدره ) (11
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 مستحقات لأطراف ذات صلة:  2.2

( وذلك عن أتعاـ مسرررررررررراهم-للتجارة العامة ) رررررررررررةة  ةد.ك( مسررررررررررتحق لشرررررررررررةة إن يو سرررررررررر ي الوطني 728مبلغ وقدره ) (1

 . إستشاريةخدمات 

 د.ك( مستحق لشرةة التفو  ا تحدة القابضة وذلك عن أتعاـ خدمات قانونية. 9,435مبلغ وقدره ) (2

 

 كما يلي:  2023صلة خلال العام  سبة للتعاملات المتوقع أن تتم مع أطراف ذاتبالن .3

 : المتوقعة مع أطراف ذات صلة الإيرادات 1.3

 د.ك( أتعاـ إدارية عن محاأظ مدارة لدى الشرةة.  130,000مبلغ وقدره ) (1

 صاريف متوقعة مع أطراف ذات صلة:م 2.3

 .ةإستشاريد.ك( مصاريف أتعاـ 140,000مبلغ وقدره ) (1

 د.ك( مصاريف أتعاـ صيانة الأصو  الإلك  ونية.  24,000مبلغ وقدره ) (2

 . إلك  ونيةد.ك( مصاريف  راء أجهزة  7,000مبلغ وقدره ) (3

 والتقدير ،،، وتفضلوا بقبو  أائق الاح  ام

 

 رئيس مجلس الإدارة
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 تقرير لجنة التدقيق الداخلي

 2023ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية في 

 

 

 
 

 

 

 Sharqinv.com 

 



  

19 
 

3202 - السنوي  الكتاب  

 
: كلمة رئيس لجنة التدقيق الداخلي:

ا
 أولا

 

 المحترمين،،،   مساهمي شركة شرق للإستثمار / السادة

 

 ،وبعد طيبة تحية
 

 تقرير أيديكم بين أضررررررع أن الداخلي التدقيق لجنة أعضرررررراء عن وبالنيابة نفسرررررر ي عن بالأصررررررالة لي يطيب

التدقيق  أنشررررطة كاأة على اللجنة أ رررررأت حيث 2023بشرررررةة  ررررر  للإسررررتثمار عن عام  الخاص التدقيق لجنة

  والخارجي الداخلي
 
  علي ا الإدارة مواأقة مجلسب تمت التي العمل لخطة وأقا

 
رقم  للقانون  التنفيذية للائحة وأقا

 .وتعديلات ا ا الية الأورا  نشاط وتنظيم“ ا ا  أسوا  هيئة"إنشاء  بشأن“2010“ ( لسنة 7)

 

 عبد الله علي البغلي

 الداخلي ئيس لجنة التدقيقر 

 
  



  

20 
 

3202 - السنوي  الكتاب  

: تشكيل لجنة التدقيق الداخلي لسنة 
ا
 :2023ثانيا

وقد تم  إدارةمن ثلاثة أعضاء مجلس  10/10/2021الشرةة بتشكيل لجنة التدقيق الداخلي  ي تاريخ مجلس إدارة قام 

 للجنة بصفتم عضو مجلس الإدارة ا ستقل وق تعيين السيد/ عبد الله
 
ن مجلس ميثا  اللجنة م إعتمادد تم علي البغلي رئيسا

مدير للتدقيق الداخلي للشرةة بصفتم موظف مستقل يتبع لجنة التدقيق الداخلي  -صالح الخولي تعيين السيد/  وإعادةالإدارة 

 بم وتقييمم من قبل لجنة التدقيق، ةما تم تم تعيين  رةة ا رس ى الوصف الوظيفي الخاص إعتمادويتم  ،بشكل مبا ر ومستقل

للاستشارات الإدارية والاقتصادية وتقنية ا علومات وترخيصم من قبل هيئة أسوا  ا ا  ةموظف واجب التسجيل وهذا لرأع 

 مستوى أعما  اللجنة.

: أعضاء لجنة التدقيق الداخلي لسنة 
ا
 :2023ثالثا

 الصـفـة الإسم

 رئيس اللجنة علي البغلي عبد اللهالسيد/ 

 و اللجنةعض أهد باسم ا لاالسيد/ 

 عضو اللجنة بدر العوض ي  كعبد ا لالسيد/ 
 

: إجتماعات اللجنة وإنجازاتها لسنة ر 
ا
 :2023ابعا

  أحد( 11)بعقد  2023قامت اللجنة خلال عام 
ا
 :على الأمور التالية إنجازاتها، حيث إشتملت أهم عشر إجتماعا

 قق الحسرررررابات ووضرررررع التوصررررريات بشرررررأن ا قبل عرضرررررها مراجعة البيانات ا الية الربع سرررررنوية والختامية المجمعة مع مد

 على مجلس الإدارة وإبداء الرأي بشأن ا بمجلس الإدارة وضمان عدالة و فاأية التقارير ا الية.

  متابعة أعما  مراقـي الحسررررررررررابات الخارجيين والتأةد من عدم قيامهم بتقديم خدمات إلى الشرررررررررررةة على الخدمات التي

 تقتضي ا مهنة التدقيق.

  وأداء إدارة  ئمتطبيق خطة لجنة التدقيق و )تقييم أدا سررررررررراندة اللجنة  ي  مكتب اسرررررررررتشررررررررراري خارجي التوصرررررررررية بتعيين

 التدقيق الداخلي( وتسجيلم ةشخص مرخص لم  ي هيئة أسوا  ا ا .

  لاليتمتقإسالتوصية لمجلس الإدارة بتعيين أو إعادة تعيين مراقب الحسابات الخارجي وتحديد أتعابم والتأةد من. 

  اءاتالإجر مراجعة نتائ  تقارير التدقيق الداخلي والخارجي ووضرررررررررررررع التوصررررررررررررريات بشرررررررررررررأن ا، والتأةد من أنم قد تم اتخاذ 

 التصحيحية اللازمة بشأن ا لاحظات الواردة  ي التقارير.

  والسياسات والنظم والتعليمات ذات العلاقة. بالقوانينالتأةد من ال  ام الشرةة 

 2023لعام  الخارجي ا دقق قبل من ا ش  ك والإبلاغ الفاتكا بمتطلبات الإل  ام تقرير على صيةوالتو  الإطلاع. 

 بالكتاـ  والإل  ام الداخلية الرقابة ونظم الأموا  بغسررررل الخاصررررة الحسررررابات مراقب تقارير بشررررأن والتوصررررية الإطلاع

 .2023لعام  السابع

 2023 لعام التدقيق لجنة تقرير إعداد. 

 التالي إعتمادو  مراجعة: 

 .2023 الداخلي التدقيق خطة (1

 .الدورية الداخلي التدقيق تقارير (2
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مرة  ويتم مسررررررررتقل مدقق قبل من الداخلي التدقيق إدارة "  ي Quality Assurance الجودة ضررررررررمان" مراجعة (3

 .سنوات ثلاث كل واحدة

 ICR“ .الداخلية  الضوابط "تقرير &ا ا "  أسوا  هيئة“ تقارير (4

 

: رأ
ا
 فيما يتعلق ببيئة الرقابة في الشركة: الداخلي ي لجنة التدقيقخامسا

إلرررررررررى تقيررررررررريم  ا سرررررررررتندبا تابعرررررررررة والإ رررررررررراف علرررررررررى أعمرررررررررا  التررررررررردقيق الرررررررررداخلي  2023مرررررررررن خرررررررررلا  قيرررررررررام اللجنرررررررررة  ررررررررري عرررررررررام 

لرررررررررم  ماليرررررررررة للشررررررررررةة، تعتقرررررررررد اللجنرررررررررة برررررررررأن الشررررررررررةة تتررررررررروأر لرررررررررد  ا بيئرررررررررة رقابيرررررررررة كاأيرررررررررة وأعالرررررررررة، حيرررررررررث والغيررررررررر المخررررررررراطر ا اليرررررررررة 

يسررررررررتد  خررررررررلا  العررررررررام علررررررررى أيررررررررة أجرررررررروات جوهريررررررررة قررررررررد تررررررررؤثر علررررررررى ا رةررررررررز ا ررررررررالي للشرررررررررةة، ةمررررررررا لررررررررم يسررررررررتد  علررررررررى أي إخفاقررررررررات 

 تذةر  ي تطبيقات نظم الرقابة الداخلية.

ةمرررررررررررا لاحظرررررررررررت اللجنررررررررررررة حررررررررررررص الإدارة التنفيذيرررررررررررة علررررررررررررى تطبيرررررررررررق  ليررررررررررررات ونظرررررررررررم الرقابرررررررررررة الداخليررررررررررررة لضرررررررررررمان حمايررررررررررررة 

حة البيانررررررررررررات ا اليررررررررررررة وحقررررررررررررو  ا سرررررررررررراهمين، بالإضرررررررررررراأة إلررررررررررررى ةفرررررررررررراءة سرررررررررررري  العمليررررررررررررات أصررررررررررررو  وحقررررررررررررو  الشرررررررررررررةة وضررررررررررررمان عرررررررررررر

 التشغيلية للشرةة وةفاءة جوانب ا ا الية والإدارية.

 

: إعتماد التقرير من لجنة التدقيق الداخلي لعام 
ا
 :2023سادسا

 

 التوقيع الصـفـة الإسم

 رئيس اللجنة علي البغلي عبد اللهالسيد/ 
 

 

 عضو اللجنة باسم ا لا أهدالسيد/ 
 

 

 عضو اللجنة بدر العوض ي  كعبد ا لالسيد/ 
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 تقرير لجنة الترشيحات والمكافأت

 2023ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية في 

 

 
 

 

 

 

 

Sharqinv.com 
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 ،،،  الكرام   شركة شرق للإستثمارالسادة/ مساهمي 

 تحية طيبة وبعد،
 للائحة التنفيذية لهيئة أسررررررررررررروا  ا ا   أن ال   ررررررررررررريحات وا كاأ تيسرررررررررررررر لجنة 

 
تضرررررررررررررع بين أيديكم التقرير الخاص با كاأ ت إعمالا

 )هيكل تقرير ا كاأ ت(. 3(، إضاأة إلى ا لحق رقم 5بند ) 4/3ا ادة  الفصل الرابع –الكتاـ الخامس عشر 

 المقدمـــــــة:
 
 
مررررررررررررررررررع تعليمررررررررررررررررررات وقواعررررررررررررررررررد حوةمررررررررررررررررررة حرصررررررررررررررررررت الشرررررررررررررررررررةة علررررررررررررررررررى وضررررررررررررررررررع سياسررررررررررررررررررة وا ررررررررررررررررررحة  ررررررررررررررررررن  ا كاأرررررررررررررررررر ت تتسررررررررررررررررررق تمامررررررررررررررررررا

  برررررررررررررررررررراد  
 
والررررررررررررررررررررولاء للشرررررررررررررررررررررةة  الإنتمرررررررررررررررررررراءالر رررررررررررررررررررريدة، وذلررررررررررررررررررررك مررررررررررررررررررررن أجررررررررررررررررررررل ترسرررررررررررررررررررريخ مبرررررررررررررررررررردأ  الحوةمررررررررررررررررررررةالشررررررررررررررررررررركات وتطبيقررررررررررررررررررررا

 وتحفي  العاملين على تحقيق أهداف الشرةة وبذ  أقص ى جهد وعناية.

 :من الإيجاز لبعض العناصر الآتية ءوسوف نتعرض بش ي

 نبذة عن سياسة من  ا كاأ ت. .1

 اأ ت أعضاء مجلس الإدارة.بيان مك .2

  ي من  ا كاأ ت. الإنحراأاتبيان  .3

: نبذة عن سياسة منح المكافأت:
ا
 أولا

قامررررررررت الشرررررررررةة بإعتمرررررررراد سياسررررررررة وا ررررررررحة  ررررررررن  ا كاأرررررررر ت حسررررررررب قواعررررررررد حوةمررررررررة الشررررررررركات وقررررررررانون الشررررررررركات ولائحتررررررررم 

السياسررررررررة معررررررررايي  مررررررررن  ا كاأرررررررر ت  التنفيذيررررررررة وقررررررررد جرررررررراءت ضررررررررمن ميثررررررررا  عمررررررررل لجنررررررررة ال   رررررررريحات وا كاأرررررررر ت وقررررررررد بينررررررررت هررررررررذه

 ومن ا على سبيل ا ثا : 

 .أن تكون معتمدة من مجلس الإدارة 

 .أن تكون مرتبطة بمعدلات الأداء 

  الشرةة وأهداأها. إس  اتيجيةأن تكون متسقة مع 

 .أن يكون هناك توازن  ي هيكل ا كاأ ت والرواتب 
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: بيان مكافأت أعضاء مجلس الإدارة
ا
 :2023للعام  ثانيا

 2023للعام  المكافآت والمزايا لأعضاء مجلس الإدارة

إجمالي عدد 

 الأعضاء

 المكافآت والمزايا من خلال الشركات التابعة المكافآت والمزايا من خلال الشركة الأم

المكافآت 

والمزايا 

الثابتة 

 )د.ك(

المكافآت والمزايا المتغيرة 

 )د.ك(

المكافآت والمزايا الثابتة 

 )د.ك(

افآت والمزايا المتغيرة المك 

 )د.ك(

 تأمين صحي
مكافأة 

 سنوية
 تأمين صحي مكافأة لجان

الرواتب 

الشهرية 

)الإجمالية 

 خلال العام(

مكافأة 

 سنوية
 مكافأة لجان

5 - - - - - - - 

 

: بيان مكافأت الإدارة التنفيذية
ا
 :2023للعام  ثالثا

التنفيذيين ممن تلقوا أعلى مكافآت، يضاف إليهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي أو من يقوم مقامهما إن لم يكونا من  إجمالي المكافآت والمزايا الممنوحة لخمسة من كبار 

 ضمنهم

إجمالي 

عدد 

المناصب 

 التنفيذية

 المكافآت والمزايا من خلال الشركات التابعة المكافآت والمزايا من خلال الشركة الأم

 د.ك(المكافآت والمزايا الثابتة )

المكافآت 

والمزايا 

المتغيرة 

 د.ك

 المكافآت والمزايات الثابتة )د.ك(

المكافآت 

والمزايا 

المتغيرة 

 د.ك

الرواتب 

الشهرية 

الإجمالية 

خلال 

 العام

تأمين 

 صحي

تذاكر 

 سنوية

بدل 

 سكن

بدل 

 مواصلات

بدل 

تعليم 

 الأبناء

مكافأة 

 سنوية

الرواتب 

الشهرية 

الإجمالية 

خلال 

 العام

تأمين 

 حيص

تذاكر 

 سنوية

بدل 

 سكن

بدل 

 مواصلات

بدل 

تعليم 

 الأبناء

مكافأة 

 سنوية

7 220,950 9,590 11,236 - - 4,500 - - - - - - - - 

 

 
ا
افات جوهرية عن سياسة المكافأت المعتمدة:رابعا  : آية إنحر

 لا يوجد أي إنحراأات عن سياسة ا كاأأت ا عتمدة من قبل مجلس الإدارة. -

 رشيحات والمكافآتالتلجنة رئيس 
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 تقرير الحوكمة                                                                                               

 2023ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية في 

  
 

 

 

 

 
Sharqinv.com 
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 المقدمة:

 على دراية كاملة أنم ا سرررررؤو  ع للإسرررررتثمارإن مجلس إدارة  ررررررةة  رررررر  
 
 قانونيا

 
ن الإدارة الفعّالة للشررررررةة ويقع على عاتقم ال  اما

يذية بصورة مستقلة عن الإدارة التنف والإ رافبالعمل تجاه تحقيق مصلحة الشرةة على أأضل وجم، ةما يل  م المجلس بالعمل 

 وا ساءلة من قِبل مساهمي الشرةة. 

يبات ا ناسررربة ، ةما يقوم بوضرررع ال  تالإسررر  اتيجية ي تنفيذ تلك  دارات اإالشررررةة ومتابعة  إسررر  اتيجيةويقوم مجلس الإدارة بوضرررع 

ولمجلس  ،للحفاظ على توزيع وا ررررررح ومناسررررررب للمسررررررؤوليات الرئيسررررررية بين مجلس الإدارة والإدارة العليا بطريقة وا ررررررحة ومنظمة

تماعاتم ولجانم الخاصررررررررة ومسررررررررئوليات يتضررررررررمن جميع التفاصرررررررريل ا تعلقة بأدوار ومسررررررررؤوليات مجلس الإدارة واج"ميثا "  الإدارة

 ررررررررررةة "يتألف مجلس إدارة  ،رئيس المجلس ونائبم والأعضررررررررراء بالإضررررررررراأة إلى أمين السرررررررررر، وةذلك الرئيس التنفيذي والإدارة العليا

 مستقلا“بما أي م رئيس المجلس من للإستثمار"  ر  
 
 وعضوا

 
 تنفيذيا

 
 .“ثلاثة أعضاء غي  تنفيذيين وعضوا

عن مدى ال  امها  بالإأصررراح، للإسرررتثمارتل  م  ررررةة  رررر   2023الشرررركات خلا  السرررنة ا الية  حوةمةبقواعد   امالإل مدى وعن 

لسررررررررررررررنة  7من اللائحة التنفيذية للقانون رقم ( الشررررررررررررررركات حوةمة) الر رررررررررررررريدة الواردة  ي الكتاـ الخامس عشررررررررررررررر الحوةمةبقواعد 

 ا الية وتعديلات ما. ورا الأ ، بشأن إنشاء هيئة أسوا  ا ا  وتنظيم نشاط 2010

 وفيما يلي القواعد الأساسية لتقرير الحوكمة وذلك بش يء من التفصيل المناسب:
 

 .بناء هيكل متوازن لمجلس الإدارة القاعدة الأولى:
الإدارة  تشررركيل مجلستم إعادة إنتخاـ و  حيثأعضررراء  خمسرررةمن  ش.م.ك )مقفلة(، للاسرررتثمار رررر   ررررةة يتكون مجلس إدارة 

( ويتمتع أعضررررررراء المجلس بالخ  ات وا ؤهلات 12/2021مجلس إدارة رقم ) إجتماعبموجب محضرررررررر  04/10/2021الي  ي تاريخ الح

مت وت ن جميع أعضرررررراء المجلس حصررررررلوا على مواأقة مسرررررربقة من قبل هيئة أسرررررروا  ا ا أي تؤهلهم لعضرررررروية المجلس علما برررررررررررررررررررررالت

لكم نبذة عن أعضرررررررررررررراء مجلس  ونسرررررررررررررررد 04/10/2021ادية ا نعقدة  ي تاريخ ا واأقة على ترشررررررررررررررحهم بموجب الجمعية العامة الع

 التالي ذةرهم بالجدو  أدناه:الإدارة الحالي ومؤهلات م وخ  ات م كل من السادة 

 المؤهل العلمي الجـنسيــة التصنيف الصـفـة الاســـــم

عدد سنوات الخبرة 

العملية في المجال 

 المالي والمصرفي

 تاريخ الانتخاب

 04/10/2021 27 بكالوريوـ كويتي عضو غي  تنفيذي رئيس مجلس الإدارة عاد  طاهر النكاـ السيد / 

 بدر العوض ي ك/ عبد ا لالسيد 
نائب رئيس مجلس 

 الإدارة
 04/10/2021 14 بكالوريوـ كويتي عضو غي  تنفيذي

 04/10/2021 12 يوـبكالور  كويتي عضو مستقل عضو مجلس الإدارة علي البغلي / عبد اللهالسيد 

 04/10/2021 17 بكالوريوـ كويتي عضو غي  تنفيذي عضو مجلس الإدارة / أهد باسم ا لاالسيد 

 04/10/2021 19 ماجستي  ةندي عضو تنفيذي عضو مجلس الإدارة خالد خليل عوادالسيد / 
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 جتماعات مجلس الإدارة:افظ محاضر موجز عن كيفية تطبيق متطلبات التسجيل وح

 28/10/2021سر لمجلس الإدارة بتاريخ  كأمين مهاني عبد الحليقام مجلس الإدارة بتعين السيد/  الحوةمة،تما يا مع متطلبات 
 تولىيتعرج عليم ةما  والتقارير التيالمجلس ا وقعة  إجتماعاتمحاضررررررررررررر  وتسررررررررررررجيل جميع وتقع تحت مسررررررررررررؤوليتم تدوين وحفظ

والحرص على توصررررررررررررررل أعضرررررررررررررراء مجلس  المجلس قبل ثلاثة أيام عمل على الأقل، تماعاتإجأعضرررررررررررررراء مجلس الإدارة بمواعيد  إبلاغ

   بالشرةة. وا علومات ا تعلقةالمجلس  إجتماعاتكل محاضر  إلىالإدارة بشكل أعا  

 :2023خلال العام  جتماعات مجلس الإدارة الحاليا
بيان محاضر 

الاجتماعات 

2023 

 السيد/ عاد  طاهر النكاـ 

 س الإدارة()رئيس مجل

 كالسيد/ عبد ا ل

العوض ي )نائب رئيس 

 مجلس الإدارة(

 )عضو مجلس الإدارة(عواد السيد/ خالد خليل 

 )تنفيذي(

 ي على البغل السيد/ عبد الله

-)عضو مجلس الإدارة  

 مستقل(

السيد/ أهد باسم ا لا               

 ) عضو مجلس الإدارة(

توقيت  مكان انعقاد الاجتماع

بدء 

 تماعالاج

توقيت ن اية 

 الاجتماع

 (1رقم )

 الثلاثاء

31/01/2023 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBTبرج 

 37الدور 

01:00 

 
 
 ظهرا

04:30 

 بعد الظهر

 (2رقم )

 الخميس

09/02/2023 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBTبرج 

 37الدور 

01:00 

 ظهرا

02:00 

 بعد الظهر

 (3رقم )

 الأربعاء

15/02/2023 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBTبرج 

 37الدور 

01:00 

 ظهرا

03:00 

 بعد الظهر

 (4رقم )

 الثلاثاء

28/02/2023 

 
 

 
 

 
 

 
                    
        

 
 

  KBTبرج 

 37الدور 

01:00 

 ظهرا

03:00 

 بعد الظهر

 (5رقم )

 الإثنين

06/03/2023 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBTبرج 

 37الدور 

01:00 

 ظهرا

03:30 

 بعد الظهر

 (6رقم )

 الأحد

19/03/2023 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBTبرج 

 37الدور 

03:00 

بعد 

 الظهر

05:00 

 
 
 عصرا

 (7رقم )

 الإثنين

27/03/2023 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBTبرج 

 37الدور 

01:00 

 ظهرا

03:30 

 بعد الظهر

 

 (8رقم )

 الخميس

04/05/2023 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBTبرج 

 37الدور 

01:00 

 
 
 ظهرا

02:00 

 بعد الظهر

 

 (9رقم )

 الأحد

28/05/2023 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBTبرج 

 37الدور 

02:00 

 ظهرا

03:00 

 بعد الظهر

 (10رقم )

 الأحد

18/06/2023 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBTبرج 

 37الدور 

01:00 

 ظهرا

03:00 

 بعد الظهر

 (11رقم )

 الخميس

27/07/2023 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBTبرج 

 37الدور 

01:00 

 ظهرا

02:30 

 بعد الظهر

 (12قم )ر 

 الأحد

06/08/2023 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBTبرج 

 37الدور 

01:00 

 ظهرا

03:00 

 بعد الظهر

 (13رقم )

 الخميس

31/08/2023 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBTبرج 

 37الدور 

01:30 

 ظهرا

03:00 

 بعد الظهر

 (14رقم )

 الأربعاء

27/09/2023 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBTبرج 

 37الدور 

01:30 

 ظهرا

04:00 

 الظهر بعد

 (15رقم )

 الأحد

29/10/2023 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBTبرج 

 37الدور 

01:45 

 ظهرا

03:15 

 بعد الظهر

 (16رقم )

 الخميس

09/11/2023 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBTبرج 

 37الدور 

01:35 

 ظهرا

03:55 

 بعد الظهر

 

 

 (17رقم )

 الثلاثاء

05/12/2023 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBTبرج 

 37الدور 

01:20 

 اظهر 

02:00 

 
 
 ظهرا

 (18رقم )

 الخميس

28/12/2023 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBTبرج 

 37الدور 

01:45 

 ظهرا

03:00 

 بعد الظهر
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 ر عضو مجلس الإدارة المستقل:قراإ

 2023ديسمبر  31 التاريخ:

 

 المحترم   إلى السيد/ رئيس مجلس الإدارة    

 تحية طيبة وبعد ,,,

الجنسررررية،  ، كويتيعبدالله علي عبدالله البغلي ي  رررررةة  ررررر  للإسررررتثمار/ عضررررو مجلس الإدارة ا سررررتقل  أقر أنا

( من الفصرررررل 3-2بكاأة  رررررروط الإسرررررتقلالية الواردة  ي ا ادة ) أتمتع(، بأنني 284091500971بطاقة مدنية رقم )

بشرررررأن  2010لسرررررنة  7الثالث من الكتاـ الخامس عشرررررر )حوةمة الشرررررركات(، من اللائحة التنفيذية للقانون رقم 

 إنشاء هيئة أسوا  ا ا ، وأنم يتوأر لدى ا ؤهلات والخ  ات وا هارات الفنية التي تتناسب مع نشاط الشرةة.

 ،وأنني أقر بذلك وأقر أنم  ي حا  تناأت أحد  ررررروط الإسررررتقلالية الواردة  ي ا ادة  علاه، ولم تنطبق علي -

   ا ليتم أخذ ما  أإنم يتوجب
 
.مناس ترونمإخطارةم أورا

 
 با

افر الإحترام والتقدير ,,,,  وتفضلوا بقبول و

 

 

__________________________ 

 عضو مجلس الإدارة )المستقل(

 عبدالله علي عبدالله البغلي
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د سرررياسرررة مهام ومسرررئوليات وواجبات كل من أعضررراء يالثانية: نبذة عن ةيفية قيام الشررررةة بتحد ةالقاعد

ةذلك السرررررررررررررلطات والصرررررررررررررلاحيات التي يتم تفويضرررررررررررررها للإدارة و ، إنجازات او مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 

 ية.التنفيذ

 :2023أهم مسئوليات مجلس الإدارة  (1

  :أدنى ةحد تتضمن أن على للشرةة الهامة والسياسات والخطط والإس  اتيجيات الأهداف إعتماد .1

 وتوجي ها ومراجع  ا الرئيسية العمل وخطط للشرةة الشاملة الإس  اتيجية. 

 ا الية وأهداأها للشرةة الأمثل الرأسمالي الهيكل. 

 والشرةة ا ساهمين مصالح يحقق وبما ( عينية / نقدية)  أنواعها اختلاف على الأرباح لتوزيع وا حة سياسة. 

 والتنفيذ الأداء ومراقبة الأهداف تحديد. 

 علي ا الدورية ا راجعة وإجراء الشرةة  ي والوظيفية التنظيمية الهياكل إعتماد. 

 .والسنوية ا رحلية ا الية البيانات واعتماد السنوية التقديرية ا ي انيات إقرار .2

 .  ا والتصرف الأصو   وتملك ،للشرةة الرئيسية الرأسمالية النفقات على الإ راف .3

 .  ا   لية ا عمو الداخ واللوائ  للأنظمة الشرةة إح  ام تضمن التي والإجراءات بالسياسات الشرةة إل  ام مدى من التأةد .4

 الإأصرررررراح والشررررررفاأية عمل ونظم سررررررياسررررررات وأق وذلك عن ا الإأصرررررراح الواجب وا علومات البيانات وسررررررلامة دقة ضررررررمان .5

   ا. ا عمو  

 .أعمالها على طرأت التي ا ؤثرة التطورات وكاأة الشرةة نشاط سي  عن دوري بشكل والإعلان الإأصاح .6

 المختلفة والتطورات أنشررررط  ا أوجم على ودوري مسررررتمر بشرررركل الإطلاع الشرررررةة ي سرررراهم تتي  أاعلة اتصررررا  قنوات إرسرررراء .7

 .الجوهرية

  الحاجة عند وتعديلها أاعلي  ا مدى ومراقبة علي ا العام والإ راف الحوةمة نظام وضع .8
 
 .ا مارسات لأأضل وأقا

 ةما المجلس علي ا، رقابة وةيفية اومسرررؤوليات  وصرررلاحي  ا اللجنة مدة يو رررح ميثا  وأق عنم منبثقة مختصرررة لجان تشررركيل .9

  هذا وواجبات م وحقوقهم مهامهم وتحديد الأعضاء تسمية التشكيل قرار يتضمن
 
 اللجان هذه وأعما  تقييم أداء عن أضلا

 .الرئيسيين وأعضائ ا

 اد  الحوةمةمب وتحقيق القرار اتخاذ عملية يتي  بما والوضرررروح بالشررررفاأية يتسررررم للشرررررةة التنظيمي الهيكل أن من التأةد .10

 مجلس على وعليم يتوجب ،التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس من كل بين والصرررررررلاحيات السرررررررلطات بين والفصرررررررل، الر ررررررريدة

 :يلي ما الإدارة

 للمهررررررام  تحررررررديررررررد من ذلررررررك يتبع ومررررررا وتطويرهررررررا الشرررررررررررررررةررررررة بعمررررررل ا تعلقررررررة الررررررداخليررررررة والأنظمررررررة اللوائ  إعتمرررررراد

 .المختلفة التنظيمية ا ستويات بين وا سؤوليات والواجبات والاختصاصات

 التنفيذية بالإدارة ا نوطة الأعما  وتنفيذ تفويض السلطة سياسة اعتماد. 

المجلس  يحرردد ةمررا التفويض، ومرردة القرار اتخرراذ وإجراءات التنفيررذيررة، للإدارة تفويضررررررررررررررهررا يتم التي الصررررررررررررررلاحيررات تحررديررد .11

 .للصلاحيات ا فوضة ممارسات ا عن دورية تقارير التنفيذية دارةالإ  وترأع أي ا، البت بصلاحية يحتفظ التي ا وضوعات

 :القيام على المجلس ويتعين ،مهامهم كاأة بأداء قيامهم من والتأةد التنفيذية الإدارة أعضاء أداء على والإ راف الرقابة .12

 دارةالإ  مجلس قبل من ا عتمدة واللوائ  السياسات وأق تعمل التنفيذية الإدارة أن من التأةد. 
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 وةذلك  ومشرررررررررررررراكل، معوقات من يع  يم وما العمل مجريات لبحث التنفيذية الإدارة مع دورية إجتماعات عقد

 .الشرةة بنشاط الصلة ذات الهامة ا علومات ومناقشة إستعراج

 الشرةة واس  اتيجية أهداف مع تتسق التنفيذية للإدارة أداء معايي  وضع. 

 ،ا رتبطة بالأداء ا كاأ ت و ررررررررريحة ،الثابتة ا كاأ ت  ررررررررريحة مثل ،للموظفين نحهام سرررررررريتم التي ا كاأ ت  رررررررررائ  تحديد .13

 .أسهم  كل  ي ا كاأ ت و ريحة

  عز   أو تعيين .14
 
 .حكمم  ي ومن التنفيذي الرئيس ذلك ومن التنفيذية الإدارة أعضاء من أيا

 .حقوقهم حفظ أجل من ا صالح أعحاـ مع العلاقة تنظم سياسة وضع .15

 .ا صالح تضارـ من للحد وذلك العلاقة ذوي  الأطراف مع التعاملات لتنظيم  لية وضع .16

 :ذلك لها ومن التابعة والشركات الشرةة  ي   ا ا عمو   الداخلية الرقابة نظم وةفاءة أاعلية من دورية وبصفة التأةد .17

 اليةا التقارير بإعداد الصلة ذات والأنظمة والمحاسبية ا الية الأنظمة سلامة من التأةد . 

 يالمخاطر الت وأنواع عوامل تحديد خا  من وذلك المخاطر وإدارة لقياـ مناسررربة رقابية أنظمة تطبيق من التأةد 

 أعحاـ عبشفاأية م وطرحها الشرةة مستوى  على المخاطر من الحد بثقاأة ملمة بيئة وإنشاء الشرةة تواجم قد

 .الصلة ذوي  والأطراف ا صالح

 ا ستقلين الحسابات مدققي بتعيين ة التدقيقا واأقة على توصية لجن. 

 الشرةة.  ي العمل وإجراءات وسياسات العمل وأخلاقيات سلوك قواعد على ا واأقة 

 

 :2023إنجازات مجلس الإدارة خلال عام  (2

 .2023 لعام التقديرية ا ي انية إعتماد .1

 الداخلية ا عمو    ا  ي الشرةة. إعتماد التعديلات والتحديثات على جميع السياسات وا واثيق واللوائ  .2

 .2023 لعام منم ا نبثقة واللجان الإدارة مجلس لوائ  تحديث إعتماد .3

 .  2023لعام  الصلاحيات مصفوأة تحديث إعتماد .4

 من بالكتاـ السابع والإل  ام الأموا  غسل ومكاأحة الداخلية الرقابة نظم بشأن الحسابات مراقـي تقارير على الإطلاع .5

 .2023لعام  2010 لسنة 7 للقانون  التنفيذية اللائحة

 .2023 عام عن مالية مكاأأة الشرةة موظفي من  على ا واأقة .6

 .2023عام  عن الحوةمة وتقرير التدقيق لجنة تقرير على ا صادقة .7

 .27/03/2023بتاريخ  31/12/2022 ناقشة البيانات ا الية ا ن  ية  ي  العادية العامة الجمعية عقد .8

 .2023عام  خلا  والسنوية ا رحلية ا الية البيانات ادإعتم .9

 .2023 لعام الرقابية بالجهات الخاصة ا يداني التفتيش تقارير على الإطلاع .10

 

 :2023تشكيل اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة لعام  (3

افرها في أعضاء اللجان .1  :الشروط الواجب تو

 بالقواعد مع الإ ام ومسرررؤولياتم مهامم لأداء والأمانة الكاأية والخ  ة بةا ناسررر وا ؤهلات القدرات العضرررو  ي تتواأر أن

 لحسرراـ تتم التي والعقود الأعما   ي مبا رررة غي  أو مبا رررة مصررلحة لأي عضررو تكون  ألاو والإدارية،  والمحاسرربية ا الية
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إأشررراء  وعدم ا علومات سررررية لىع التامة المحاأظة من الإدارة مجلس عضرررو بم يل  م بما اللجنة عضرررو يل  مو الشررررةة، 

 .الشرةة رأسرا

 :عضوية اللجان .2

 أعضاء ثلاثة عن لجنة كل أعضاء عدد يقل ألا يجب. 

 الإدارة مجلس عضوية مدة اللجنة عضوية مدة تتجاوز  لا. 

 ا الإدارة مجلس يعين   عضو 
 
 .اللجنة أعضاء أحد مرةز  غر إذا بديلا

 أعضائ ا من لجنة كل تختار  
 
 .الشرةة موظفي بين من اللجنة سر أمين اختيار يتم ةما لها جتماعإ أو    ي رئيسا

 ويشكل دور كل لجنة من اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة كما يلي:

 لجنة التدقيق الداخلي: .1

 .10/10/2021: تاريخ تشكيل اللجنة

 ونزاهة التقارير ا الية سررررلامة انضررررم خلا  من وذلك الشرررررةة داخل الإل  ام ثقاأة ترسرررريخ هو التدقيق لجنة انشرررراء من الهدف

 الشرةة.   ي ا طبقة الداخلية الرقابة نظم وأاعلية ةفاءة مدى من التحقق وةذلك للشرةة

 :2023وإنجازاتها خلال العام  الداخلي مهام لجنة التدقيق

 2023لعام  ارجيالخ ا دقق قبل من ا ش  ك والإبلاغ الفاتكا بمتطلبات الإل  ام تقرير على والتوصية الإطلاع. 

 2023 لعام الداخلي التدقيق بخطة الخاصة الدورية التقارير على والتوصية الإطلاع. 

 2023 لعام الرقابية بالجهات الخاصة التفتيش تقارير على والتوصية الإطلاع. 

 للشرةة ا الية بالبيانات الخاصة الحسابات مراقب تقارير بشأن والتوصية الإطلاع. 

 والال  ام الداخلية الرقابة ونظم الأموا  بغسرررررل الخاصرررررة الحسرررررابات مراقب تقارير بشرررررأن ةوالتوصررررري الإطلاع 

 .2023لعام  بالكتاـ السابع

 2023 لعام التدقيق لجنة تقرير إعداد. 

 .التوصية لمجلس الإدارة بتعيين أو إعادة تعيين مراقب الحسابات الخارجي للشرةة وتحديد  تعابم 

 اخلي:صلاحيات لجنة التدقيق الد

  راأررة ا وارد وا علومررات اللازمررة لأداء واجبررات ررا ومسررررررررررررررئوليررات ررا، ةمررا يحق للمرردقق يحق للجنررة الحصررررررررررررررو  على كر

 الداخلي ومراقب الحسابات الخارجي طلب إجتماع مع اللجنة حين تقتض ي الضرورة.

 .)ةما أن رئيس اللجنة عضو مجلس إدارة مستقل ولا يوجد عضو من أعضاء اللجنة )عضو تنفيذي 

  11العام:  التي عقدت خلا   الإجتماعاتعدد .
 
 إجتماعا

:3202وفيما يلي بيان أعضاء لجنة التدقيق الداخلي للشركة خلال العام   

 الصـفـة الإسم

 رئيس اللجنة علي البغلي عبد اللهالسيد / 

 عضو اللجنة / أهد باسم ا لا السيد 

 عضو اللجنة بدر العوض ي ك/ عبد ا لالسيد 
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 نة المخاطر:لج .2

 .10/10/2021: تاريخ تشكيل اللجنة

 قد المخاطر التي إدارة على العمل لضررمان الإ ررراأية وواجباتم بمسررؤولياتم للقيام الإدارة مجلس  سرراعدة المخاطر لجنة ت دف

 من ا قبولةوالنسررررب ا  الشرررررةة لدى المخاطر نزعة وتحديد من ا الحد على للعمل اللازمة الضرررروابط ووضررررع الشرررررةة لها تتعرج

 .بذلك الخاصة التوصيات ورأع ا توقعة ا ناأع مقابل

 :2023مهام لجنة المخاطر وإنجازاتها خلال العام 

 2023المخاطر  ضبط لنظم الذاتي بالتقييم الخاصة السنوية الخطة إعتماد. 

 2023لعام  الصلاحيات مصفوأة بتعديل الإدارة لمجلس التوصية. 

 2023لعام  المخاطر إدارة دليل ديثتح الإدارة لمجلس التوصية. 

 الأعما  إستمراية لخطة السنوية ربع إختبارات نتائ  على الإطلاع. 

 :2023صلاحيات لجنة المخاطر خلال العام 

 يحق للجنة الحصو  على كاأة ا وارد وا علومات اللازمة لأداء واجبات ا ومسئوليات ا. 

  اتإجتماع (7)خلا  العام: التي عقدت  الإجتماعاتعدد. 

 )ةما أن رئيس اللجنة عضو مجلس إدارة ولا يوجد عضو من أعضاء اللجنة )عضو تنفيذي. 

 وأيما يلي جدو  بأعضاء لجنة المخاطر. 

 الصـفـة الاســـــم

 رئيس اللجنة أهد باسم ا لاالسيد / 

 عضو اللجنة  العوض يبدر  ك/ عبد ا لالسيد 

 للجنةعضو ا علي البغلي / عبد اللهالسيد 

 

 :الترشيحات والمكافآتلجنة  .3

 .10/10/2021: تاريخ تشكيل اللجنة

 اللازمة تر ي  الكفاءات وواجباتم الإ راأية لضمان بمسؤولياتم للقيام الإدارة مجلس  ساعدة ال   يحات وا كاأ ت لجنة ت دف

 بالكفاءة يتمي  مؤسس ي وأق إطار تتم اأن  من الشرةة والتحقق  ي والإدارية التنفيذية وا ناصب الإدارة مجلس لعضوية

 الإ راأية ا هام إلى أهداف ا ساهمين، بالإضاأة تحقيق ثم ومن الشرةة،  ي صالح أساس ي بشكل ويصب الكاملة والشفاأية

 والإدارة الإدارة مجلس بأعضاء الشرةة والخاصة تتبعها التي والمخصصات ا كاأ ت إحتساـ وعحة سياسة سلامة لضمان

 الفنية والقدرات ا هنية الكفاءة ذات البشرية استقطاـ الكوادر  ي أساس ي بشكل وتساهم عادلة كون ا من والتحقق يذيةالتنف

  العالية،
 
 للشرةة. الإنتماء مبدأ ترسيخ عن أضلا

 : يحق للجنة الحصو  على كاأة ا وارد وا علومات اللازمة لأداء واجبات ا ومسئوليات ا. صلاحية اللجنة

 إجتماعات. 9: التي عقدت خلال العامالإجتماعات عدد 
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 الصرفرة الاسرررررم

 رئيس اللجنة / عاد  طاهر النكاـالسيد 

 عضو اللجنة / خالد خليل عوادالسيد 

 عضو اللجنة بدر العوض ي كعبد ا لالسيد / 

 عضو اللجنة السيد/ عبدالله علي البغلي

 

 مجلس الإدارة الحصــــــول على المعلومات والبيانات بشــــــكل كيفية تطبيق المتطلبات التي تتيح لأعضــــــاء (4

 دقيق وفي الوقت المناسب:

لجنة ) قام مجلس الإدارة بتعيين أمين سررر لم، وةذلك تعيين أمناء سررر لجميع اللجان ا نبثقة عنم الحوةمة،تما رريا مع متطلبات 

 للقانون ومتطلبات حوةمةلجنة ال   يحات وا كاأ ت(، وتحديد  -لجنة المخاطر –التدقيق الداخلي 
 
 مهامهم وإختصاصات م وأقا

 الشركات.

 الإجتماعاتمحاضررررررررررر  وتسررررررررررجيل جميع تدوين وحفظ مسررررررررررئولية أمناء سررررررررررر مجلس الإدارة واللجان ا نبثقة،وتقع تحت  -

بمواعيد ة قوأعضاء اللجان ا نبثأعضاء مجلس الإدارة  وإبلاغ اتعرج علي  والتقارير التي لمجلس الإدارة ولجانم، ا وقعة

كل محاضررررررررر  إلىوالحرص على توصررررررررل أعضرررررررراء مجلس الإدارة بشرررررررركل أعا   قبل ثلاثة أيام عمل على الأقل، الإجتماعات

 بالشرةة بشكل دقيق و ي الوقت ا ناسب. وا علومات ا تعلقة الإجتماعات

 

 نفيذية.مجلس الإدارة والإدارة التمن ذوي الكفاءة لعضوية  أشخاصالقاعدة الثالثة: إختيار 
عضو مستقل ةما يرأـ اللجنة عضو غي  تنفيذي ةما تنص  وأحد أعضائ ا، أربعة أعضاء وا كاأ ت منتتكون لجنة ال   يحات 

دارة الإ علية قواعد حوةمة الشرررررركات، ومن ضرررررمن مهام اللجنة التوصرررررية بقبو  ال  شرررررح وإعادة ال   ررررري  لأعضررررراء مجلس الإدارة و 

وي إعداد تقرير سرررررن  ا كاأ ت أعضررررراء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. ومن أهم مسرررررئولياتووضرررررع سرررررياسرررررة وا رررررحة  ،التنفيذية

  والجهاز التنفيذي.عضاء مجلس الإدارة لأ مفصل عن كاأة ا كاأ ت ا منوحة 

 

 لجنة الترشيحات والمكافأت: 
د الأشررررخاص ا تعلقة بتحدي بالإل  اماتوأاء يتمثل الدور الرئيسرررر ي للجنة ال   رررريحات وا كاأ ت  ي مسرررراعدة مجلس الإدارة على ال

نم، ةما ع واللجان ا نبثقةالإدارة العليا، وتقييم أداء مجلس الإدارة أو وظيفة  ي عضررروية مجلس الإدارة،  منصررربا ؤهلين لشرررغل 

وصرررررررية ةما علي ا التا كاأ ت والحواأز القصررررررري ة وطويلة الأجل،  أداء نظمتقوم اللجنة بمسررررررراعدة مجلس الإدارة  ي الإ رررررررراف على 

تقل  لاأدعت الحاجة إلى ذلك على  اكلم إجتماعات ا وتعقد اللجنة ،الشررررررةة سرررررةبما يتماشررررر ى مع سررررريا لإعتمادهابمكاأ ت الأعضررررراء 

 .أعضاء من مجلس الإدارة أربعةتتألف لجنة ال   يحات وا كاأ ت من و  ي السنة الواحدة  إجتماعينعن  الإجتماعاتعدد 
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 2023ماعات لجنة الترشيحات والمكافآت خلال عام بيان محاضر الاجت. 

 

 مسئوليات لجنة الترشيحات والمكافأت:

 .التوصية بقبو  ال   ي  وإعادة ال   ي  لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 

  ،هارات ا طلوبة من ا  اتللإحتياجا راجعة السررررررنوية و وضررررررع سررررررياسررررررة وا ررررررحة  كاأ ت مجلس الإدارة وةبار التنفيذيين

وةذلك اسرررررررررتقطاـ طلبات الراغبين  ي  رررررررررغل ا ناصرررررررررب التنفيذية حسرررررررررب الحاجة،  ا ناسررررررررربة لعضررررررررروية مجلس الإدارة،

 ودراسة ومراجعة تلك الطلبات وتحديد الشرائ  المختلفة للمكاأ ت التي سيتم منحها للموظفين.

 .وضع توصيف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غي  التنفيذيين والأعضاء ا ستقلين 

  عن عضو مجلس الإدارة ا ستقل. الإستقلالية صفة إنتفاءالتأةد من عدم 

  إعداد تقرير سررررنوي مفصررررل عن كاأة ا كاأ ت ا منوحة لأعضرررراء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، سررررواء كانت مبالغ أو

 ممناأع أو مزايا، أيا كانت طبيع  ا ومسرررررماها، على أن يتم عرج هذا التقرير على الجمعية العامة للشررررررةة للمواأقة علي

تقوم الشرررررررررررررررةررة بررإتبرراع معررايي  الرردقررة والشررررررررررررررفرراأيررة عنررد إعررداد التقرير الخرراص  أنويتلى من رئيس مجلس الإدارة ويتعين 

يان محاضر ب

 2023الاجتماعات 

السيد/ عادل 

 طاهر النكاس 

 )رئيس اللجنة(

السيد/ خالد 

خليل عواد 

)عضو 

 اللجنة(

 

السيد/ عبدالملك 

العوض ي   ) عضو 

 اللجنة(

على  السيد/ عبد الله

 البغلي 

 )عضو اللجنة(  

توقيت نهاية  بدء الاجتماع توقيت مكان انعقاد الاجتماع

 الاجتماع

 (1رقم )

 الأحد

22/01/2023 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBTبرج 

 37الدور 

01:00 

 
 
 ظهرا

02:00 

 
 
 ظهرا

 (2رقم )

 الخميس

16/02/2023 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBTبرج 

 37الدور 

11:00 

 
 
 صباحا

01:00 

 
 
 ظهرا

 (3رقم )

 الثلاثاء

02/05/2023 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBTبرج 

 37الدور 

11:00 

 
 
 صباحا

01:00 

 
 
 ظهرا

 (4رقم )

 الخميس

25/05/2023 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBTبرج 

 37الدور 

11:00 

 
 
 صباحا

01:00 

 
 
 ظهرا

 (5رقم )

 الخميس

22/06/2023 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBTبرج 

 37الدور 

11:00 

 
 
 صباحا

12:00 

 
 
 ظهرا

 (6رقم )

 الثلاثاء

26/09/2023 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBTبرج 

 37الدور 

02:00 

 ظه
 
 را

03:30 

 
 
 عصرا

 (7رقم )

 الثلاثاء

10/10/2023 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBTبرج 

 37الدور 

01:30 

 
 
 ظهرا

02:00 

 
 
 ظهرا

 (8رقم )

 الثلاثاء

07/11/2023 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBTبرج 

 37الدور 

02:15 

 
 
 ظهرا

03:00 

 
 
 عصرا

 (9رقم )

 الاثنين

25/12/2023 

 
 

 
 

 
 

 
 

  KBTبرج 

 37الدور 

02:15 

 
 
 ظهرا

03:00 

 
 
 عصرا
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با كاأ ت، بحيث يتم الإأصررررررررراح عن كاأة ا كاأ ت ا منوحة سرررررررررواء كانت  ي صرررررررررورة مبا ررررررررررة أو غي  مبا ررررررررررة وتجنب أية 

 محاولة للإخفاء أو التضليل.

 لس الإدارة والإدارة التنفيذيةتقرير مكاأ ت أعضاء مج. 

 للمبادئ التالية
ا
 :تم إعداد سياسة المكافآت الخاصة بالشركة وفقا

 .ربط ا كاأ ت بدرجة مستويات المخاطر ا قبولة 

 .استقطاـ أأضل ا هنيين والحفاظ علي م 

 .ضمان ا ساواة داخل الشرةة والتناأسية خارجها 

 م التحليلات الواردة من الشركات الاستشارية ا تخصصة  ي مجا  ا كاأ ت.مقارنة مستويات الأداء بالسو  باستخدا 

 ضمان الشفاأية  ي من  ا كاأ ت. 

 :2023للعام  مكافأت أعضاء مجلس الإدارة

 السررررررنوي، وذلك بناء  على إجتماعها ي  العادية تتم ا واأقة على مكاأ ت أعضرررررراء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة

 جنة ال   يحات وا كاأ ت.توصية من ل

يمكن إعفراء عضررررررررررررررو مجلس الإدارة ا سررررررررررررررتقرل من الحرد الأقصرررررررررررررر ى للمكراأر ت العراديرة بنراء  على مواأقرة الجمعيرة العرامرة 

 المحددة لأعضاء مجلس الإدارة.

 :أدناهتنقسم مكافآت أعضاء مجلس الإدارة إلى قسمين كما هو موضح 

 :عضوية مجلس الإدارة

 مجلس الإدارة على مكاأأة سنوية  ي حا  مواأقة الجمعية العمومية على ذلك.يحصل كل عضو من أعضاء 

 :عضوية اللجان

قد يمن  عضرررررررررررررو مجلس الإدارة مكاأأة نظي  عضرررررررررررررويتم  ي لجان مجلس الإدارة وتعتمد على أهمية اللجان و عدد اللجان 

 أي ا.
 
 التي يكون عضوا

 بيان تفصيلي بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة.

 والمزايا لأعضاء مجلس الإدارة المكافآت

إجمالي عدد 

 الأعضاء

 المكافآت والمزايا من خلال الشركات التابعة المكافآت والمزايا من خلال الشركة الأم

المكافآت 

والمزايا الثابتة 

 )د.ك(

 ()د.كالمكافآت والمزايا المتغيرة  المكافآت والمزايا الثابتة )د.ك( المكافآت والمزايا المتغيرة )د.ك(

 تأمين صحي مكافأة لجان مكافأة سنوية تأمين صحي

الرواتب 

الشهرية 

)الإجمالية 

 خلال العام(

 مكافأة لجان مكافأة سنوية

5 - - - - - - - 

افات جوهرية عن سياسة المكافآت المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.   * لا يوجد أي انحر
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 :2023للعام  الإدارة التنفيذيةمكافأت 

  ي تحقيق توازن    دف التنفيذيين الرؤسرررررررررراء وتوجيم رقابة تحت وذلك التنفيذية الإدارة قبل من الشرررررررررررةة أنشررررررررررطة مزاولة تتم

 مناسب بشكل وتكريس مواردها الشرةة أغراج ضمن العمل من والتأةد ،وعملائ ا ومستثمر  ا وموظفي ا الشرةة بين العلاقات

 الشرةة ةما يلي:  اتيجيةواس  سياسة مع يتواأق بما أهداأها لتلبية

 ممثلا بالرئيس التنفيذي. ةيتوأر لدى الشرةة أريق عمل مؤهل من أعضاء الإدارة التنفيذي 

  ةما يتوأر لدى الشرررررةة دليل معتمد لتفويض  وا ررررح،يتوأر وصررررف وظيفحي يحدد مهام ومسررررؤوليات كل وظيفة بشرررركل

 (:الحصر )لاارة التنفيذية على سبيل ا ثا  وتتضمن مهام الإد الشرةة.الصلاحيات لكاأة القطاعات داخل 

 العمل على تنفيذ كاأة السياسات واللوائ  والأنظمة الداخلية للشرةة ا عتمدة من قبل مجلس الإدارة. .1

 والخطة السنوية ا عتمدة من قبل مجلس الإدارة. الإس  اتيجيةتنفيذ  .2

حرز  ي نشرررررررررراط الشرررررررررررةة  ي ضرررررررررروء خطط وأهداف الشرررررررررررةة إعداد التقارير الدورية )مالية وغي  مالية( بشررررررررررأن التقدم الم .3

 ، وعرج تلك التقارير على مجلس الإدارة.الإس  اتيجية

 إدارة العمل اليومي وتسيي  النشاط. .4

 ا شارةة الفعالة  ي بناء تنمية ثقاأة القيم الأخلاقية داخل الشرةة. .5

لمخاطر بن عة ا الإل  امتلك النظم والحرص على  اءةوةفوضرررررررررررررع نظم الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر والتأةد من أاعلية  .6

 ا عتمدة من قبل مجلس الإدارة.

 بيان مكافأت الإدارة التنفيذية.

م يكونا من ن لو من يقوم مقامهما إإجمالي المكافآت والمزايا الممنوحة لخمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى مكافآت، يضاف إليهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي أ

 ضمنهم

إجمالي 

عدد 

المناصب 

 التنفيذية

 المكافآت والمزايا من خلال الشركات التابعة المكافآت والمزايا من خلال الشركة الأم

 المكافآت والمزايا الثابتة )د.ك(

المكافآت 

والمزايا 

المتغيرة 

 د.ك

 المكافآت والمزايات الثابتة )د.ك(

المكافآت 

والمزايا 

المتغيرة 

 د.ك

الرواتب 

الشهرية 

الإجمالية 

خلال 

 العام

تأمين 

 صحي

تذاكر 

 سنوية

بدل 

 سكن

بدل 

 مواصلات

بدل 

تعليم 

 الأبناء

مكافأة 

 سنوية

الرواتب 

الشهرية 

الإجمالية 

خلال 

 العام

تأمين 

 صحي

تذاكر 

 سنوية

بدل 

 سكن

بدل 

 مواصلات

بدل 

تعليم 

 الأبناء

مكافأة 

 سنوية

7 220,950 9,590 11,236 - - 4,500 
- - - - - - - - 

افات جوهرية عن سياسة المكافآت المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.   * لا يوجد أي انحر
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 .عة: ضمان نزاهة التقارير الماليةالقاعدة الراب
 والتي الي،ا عرج مرةزها  الشرةة  يإن سلامة البيانات ا الية للشرةة تعد أحد ا ؤ رات الهامة على نزاهة ومصداقية 

   ي ا سررررررتثمرينتزيد ثقة 
 
من خلا  ي ةتابالإدارة التنفيذية على تقديم تعهد  البيانات وا علومات التي توأرها الشرررررررةة وعملت دوما

ن قبرل مجلس م إلى تقرديم تعهرد ةترابي ممراثرلالإدارة بسررررررررررررررلامرة البيرانرات ا راليرة برالإضررررررررررررررراأرة  ا رالي لمجلسالرئيس التنفيرذي وا ردير 

 ا الية.بسلامة ونزاهة كاأة البيانات  الإدارة للمساهمين

 التعهدات الكتابية: (1
اهمين الســادة المســ إلىالتقارير المالية  والإدارة التنفيذية بســلامة ونزاهة مجلس الإدارةمن قبل أعضــاء  إقرار وتعهد  .1

 في الجمعية العمومية للشركة.

 إر ا الي للشررررةة قدم كل من السرررادة / أعضررراء مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي وا دي
 
فيد لى السرررادة ا سررراهمين يتعهدا

يتم عرضررررررررررررررها بصررررررررررررررورة سررررررررررررررليمة وعادلة، وأن تلك البيانات  31/12/2023بأن البيانات ا الية لللسررررررررررررررنة ا ن  ية  ي تاريخ 

يي  اتسرررتعرج كاأة الجوانب ا الية للشررررةة والشرررركات التابعة من بيانات ونتائ  تشرررغيلية ةما أنم يتم إعدادها وأق مع

المحاسرررررررررررررربة الدولية ا عتمدة من قبل هيئة أسرررررررررررررروا  ا ا  والجهات الرقابية الأخرى وقد دققت وروجعت من قبل مكتب 

 تدقيق معتمد.

الســــــــــادة أعضــــــــــاء مجلس الإدارة بســــــــــلامة ونزاهة  إلىإقرار وتعهد الإدارة التنفيذية )الرئيس التنفيذي والمدير المالي(  .2

 .البيانات المالية

وتعهد بدقة وسلامة البيانات ا الية التي تم تزويد ا دقق الخارجي  إقراررئيس مجلس الإدارة  إلىة التنفيذية قدمت الإدار 

  عايي  المحاسررررررربة الدولية ا طبقة  ي دولة 
 
  ا وبأن التقارير ا الية للشررررررررةة قد تم عرضرررررررها بصرررررررورة سرررررررليمة وعادلة ووأقا

وأن ا مع  ة عن ا رةز ا الي للشرررررررررررررةة وقد قام مدقق الحسررررررررررررابات الخارجي  الكويت وا عتمدة من قبل هيئة أسرررررررررررروا  ا ا 

 .31/12/2023ببذ  العناية الواجبة للتحقق من سلامة ودقة هذه التقارير للسنة ا الية 

 دقة إنجاز لجنة التدقيق الداخلي لأعمالها بشأن نزاهة التقارير المالية: (2
الرقابة  أنظمة بإدارة يتعلق أيما الشركات حوةمة تجاه بمسؤولياتم اءالوأ  ي الإدارة مجلس التدقيق لجنة تساعد

  ،والخارجية الداخلية التدقيق ومهام ا الية والتقارير المحاسبية وا مارسات والسياسات الداخلية
 
 بتحديد ا ستويات وأيضا

  الشرةة بأنشطة ترتبط التي المخاطر من ا قبولة
 
 2023د قدمت اللجنة تقريرها السنوي لعام الإدارة وق مجلس لتوجي ات وأقا

  بيانا لجنة التدقيق تقرير حيث يتضمن
 
 لجنة توصيات بين تعارج أي يوجد ولا ،2023عام  خلا  وانجازات ا اللجنة بمهام تفصيليا

 .2023خلا   الإدارة وقرارات مجلس التدقيق

اقب الحسابات الخارجي: (3  التأكد من إستقلالية وحيادية مر
 ي لمجلس لإدارة  والتوصية معم جيدة علاقات عل والمحاأظة ،الخارجي الحسابات مراقب أو اعادة تعيين  لية التدقيق نةلج تتولى

ضمن القائمة ا عتمدة بأسماء مراقبين الحسابات لدى هيئة  والتأةد من انم مراقب الحسابات الخارجي  أو اعادة تعيين تعيين

 التأةد وتم ،الإدارة ومجلس الشرةة عن الخارجي الحسابات مراقب إستقلالية من التأةد و ، م أسوا  ا ا  واعتماد  وتحديد اتعا 

  .الإستقلالية أو الحيادية على تؤثر قد والتي والتدقيق ا راجعة أعما  ضمن تدخل لا للشرةة إضاأية بأعما  عدم قيامم من
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 إجتماعات لجنة التدقيق الداخلي: (4
 ن م الخ  ةم لكل عضررررررررومن م غي  مسررررررررتقلين و العضررررررررو الثالث مسررررررررتقل، ةما تتوأر  إثنينأعضرررررررراء،  لاثةثتتكون لجنة التدقيق من 

ارجي مع مراقب الحسررررررررررررابات الخ بالإجتماعتقوم ، ةما بشرررررررررررركل ربع سررررررررررررنوي  اللجنةتجتمع ، و العملية ا ناسرررررررررررربة  ي المحاسرررررررررررربة ا الية

ومن أهم مهام  اللجنة  دارة مسررررراندة لتوصررررريات لجنة التدقيقجاءت جميع قرارات مجلس الإ  2023لا  عام خوا دقق الداخلي، و 

 مراجعة البيانات ا الية الدورية والتوصررررررررية بشررررررررأن ا والتوصررررررررية لمجلس الإدارة بتعيين أو إعادة تعيين مراقـي الحسررررررررابات الخارجية

على أعما  التدقيق الداخلي و نظم الرقابة الداخلية ا طبقة داخل الشرررررررررررررررةة و الإ ررررررررررررررراف  ةفاءةو تقييم مدي  وتحديد أتعا  م

 مراقـي الحسابات الخارجين.  إستقلاليةمتابعة التأةد من 

والحضـــــــــــور  الإجتماعات عدد محاضـــــــــــر التاليمبين في الجدول  2023لها خلال عام  إجتماع( 11التدقيق )وكما عقدت لجنة 

  عضو.والغياب لكل 

 التدقيقبيان محاضر الاجتماعات لجنة 

 2022عام خلا  

 يد/ عبدالله علي البغليالس

 )رئيس اللجنة(

 السيد/ أهد باسم ا لا

 )عضو اللجنة(

 السيد/ عبدا لك بدر العوض ي

 )عضو اللجنة(

 (1إجتماع رقم )

19/01/2023 
   

 (2إجتماع رقم )

05/02/2023 
   

 (3إجتماع رقم )

23/03/2023 
   

 (4إجتماع رقم )

01/05/2023 
   

 (5)إجتماع رقم 

09/05/2023 
   

 (6رقم )إجتماع 

23/07/2023 
   

 (7رقم )إجتماع 

31/07/2023 
   

 (8)رقم إجتماع 

12/09/2023 
   

 (9إجتماع رقم )

22/10/2023 
   

 (10)رقم إجتماع 

31/10/2023 
   

 (11إجتماع رقم )

20/12/2023 
   

 11 11 11 الاجتماعاتعدد 
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،بالإضررررراأة قيقلجنة التد ا با ررررررة إلىالتامة من خلا  تبعيتم  بالإسرررررتقلاليةللتدقيق الداخلي يتمتع  مديرالشررررررةة  وأرتوقد ةما 

الى تعيين  رررررررةة مختصررررررة بالتدقيق الداخلي وهي  رررررررةة ا رسرررررر ى للاسررررررتشررررررارات الإدارية والاقتصررررررادية وتقنية ا علومات ةموظف 

 ا ا . واجب التسجيل وتم تسجيلم  ي هيئة أسوا  

 

 .دارة المخاطر والرقابة الداخليةالقاعدة الخامسة: وضع نظم سليمة لإ 
ن يتواأر لها أنظمة رقابة داخلية أعالة توأر عملية الرقابة على سلامة البيانات ا الية وةفاءة أن الإدارة السليمة للمخاطر يجب إ"

 بالضوابط الرقابية ". الإل  امأعما  الشرةة وتقييم مدى 

الشرةة بإنشاء إدارة المخاطر والتي تعمل على حماية الشرةة من المخاطر المحتملة بمختلف أنواعها وتحديد نزعة المخاطر  قامت

 ا قبولة وذلك من خلا  وضع جملة من أنظمة الرقابة الداخلية الكاأية وا ناسبة لنشاط الشرةة وطبيعة عملها.

 
 
 ـالخامس 4-6عليم ا ادة ) ةما نصت لقواعد الحوةمة قام مجلس الإدارة بتشكيل لجنة المخاطر وأقا  ـمن الكتا ( الفصل الساد

 .. من اللائحة التنفيذية لقانون هيئة أسوا  ا ا حوةمة الشركات -

 وحدة مستقلة لإدارة المخاطر: (1

 ا با ررررررة للجنة تبعي  م طريق عن التامة الفنية بالاسرررررتقلالية علي ا القائمون  يتمتع المخاطر لإدارة مسرررررتقلة وحدة الشررررررةة لدى

  ،المخاطر إدارة
 
 سررلطات دون منحهم وجم أةمل على بمهامهم القيام أجل من وذلك الصررلاحيات من ةبي  بقدر تمتعهم عن أضررلا

 .مالية وصلاحيات

 لجنة إدارة المخاطر:

امم ة عالإ راف بصف تم تشكيل لجنة المخاطر    دف مساعدة مجلس الإدارة على الوأاء بمسؤوليتم على أداء مهامم  ي

المخاطر، وخاصررررررررررررررة نزعة الشرررررررررررررررةة تجاه مخاطر الأنشررررررررررررررطة  وإسرررررررررررررر  اتيجياتمن ا،  تنشررررررررررررررأالتي قد على أوضرررررررررررررراع المخاطر الحالية و 

ية والسياسات والإجراءات ومراجعة الصفقات والتعاملات ا ق  ح أن تقوم   ا الشرةة مع الأطراف ذات علاقة، والتأةد الإستثمار 

ة بالقوانين والسررياسررات والنظم والتعليمات ذات العلاقة وتقييم التوصرريات ا ناسرربة بشررأن ا إلى مجلس الإدارة و الشرررة إل  اممن 

تقييم نظم و ليات تحديد وقياـ ومتابعة أنواع المخاطر المختلفة التي قد تتعرج لها الشرررةة، وذلك لتحديد أوجم القصررور   ا و 

لى أن ع مجلس الإدارة علي أن تتألف لجنة المخاطر من  ثلاث أعضراء من مجلس الإدارة تكون العضروية  ي هذه اللجنة بتعيين من 

 يكون رئيسها من أعضاء مجلس الادارة غي  التنفيذيين.
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 إجتماعات لجنة المخاطر:

 .10/10/2021: تاريخ تشكيل اللجنة

 7عقدت لجنة المخاطر )
 
  عضو.والحضور والغياـ لكل  الإجتماعات عدد محاضر و  أدناه ي الجد مبين 2023لها خلا  عام  ( إجتماعا

 

  مجلس أعتمد وقد ،والفاعلية بالكفاءة تتمتعان المخاطر إدارة ملياتوع داخلية رقابة أنظمة الشررررررررةة لدى يوجد
 
 الإدارة هيكلا

 
 
 والسرررررررياسرررررررات وا سرررررررؤوليات، للوظائف ا فصرررررررل الوظيفي والوصرررررررف ونشررررررراطات ا الشررررررررةة عمل إسررررررر  اتيجية مع يتلاءم تنظيميا

 تتمتع التي الداخلي قوحدة التدقي قبل من سرربق ما تنفيذ مراقبة ويتم ،الشرررةة وعمليات الوظائف لجميع الرسررمية والإجراءات

 .تامة بإستقلالية

 حدوث مخالفات إحتمالية بشرررأن مخاوأهم عن للإبلاغ الإدارة مجلس برئيس الإتصرررا  من ا وظفين تمكن ضررروابط الشررررةة لدى

 المجلدات لىونشرررررررررها ع التبليغ وإجراءات سررررررررياسررررررررة إعتماد خلا  من“ المخالفات عن التبليغ“الشرررررررررةة   ي شررررررررخص أي قبل من

 .للشرةة الإلك  وني ا وقع على التبليغ نماذج وضع إلى بالإضاأة با وظفين الخاصة ا ش  ةة

 وحدة مستقلة للتدقيق الداخلي: (2

 وبالتبعية لمجلس التدقيق لجنة تتبع أن ا حيث التامة الفنية بالإستقلالية تتمتع الداخلي للتدقيق مستقلة وحدة الشرةة لدى

 سجل لدى الأشخاص ا سجلون  من علي ا والقائمين الوحدة إنشاء لتوضي  للشرةة التنظيمي الهيكل تعديل تم الإدارة، وقد

بيان محاضر الاجتماعات لجنة 

 2023عام خلا   المخاطر

 السيد/ أهد باسم ا لا

 )رئيس اللجنة(

 السيد/ عبدالله علي البغلي

 )عضو اللجنة(

 السيد/ عبدا لك بدر العوض ي

 )عضو اللجنة(

 (1إجتماع رقم )

18/01/2023 
   

 (2تماع رقم )إج

01/03/2023 
   

 (3إجتماع رقم )

21/05/2023 
   

 (4إجتماع رقم )

31/07/2022 
   

 (5إجتماع رقم )

20/09/2023 
   

 (6)رقم إجتماع 

31/10/2023 
   

 (7)رقم إجتماع 

24/12/2023 
   

 7 7 7 الاجتماعاتعدد 
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 خلا  11وعقدت اللجنة )ا ا ،  اسوا  هيئة لدى التسجيل واجبة الوظائف
 
، وتفاصيلها ةما هو 2023العام ( إثنى عشر إجتماعا

  علاه.مذكور 

 .هني والقيم الأخلاقيةالسلوك الم القاعدة السادسة: تعزيز 

 ميثاق العمل الذي يشتمل على معايير ومحددات السلوك المهني والقيم الأخلاقية: (1

 تنفيذ ةلإدارة التنفيذي أسند وقد ،للشرةة الأخلاقية والقيم ا فاهيم ترسخ التي والمحددات ا عايي  بوضع الإدارة مجلس قام

 ميثا  ا تمل وقد ،ا وظفين الإدارة وجميع بمجلس ا نوط ا هام ا يثا  أو ح دوق ،والمحددات ا عايي  تلك وأق الشرةة أهداف

 :مبدأ ترسيخ على تعمل التي وا عايي  المحددات من مجموعة على العمل

 .والتعليمات القوانين بكاأة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس أعضاء من عضو كل إل  ام .1

 .ا ساهمين جميع تمثيل .2

مجموعة  مصلحة وليس الآخرين ا صالح أعحاـ ومصلحة ا ساهمين ومصلحة الشرةة مصلحة يحقق بما الإل  ام .3

 .أقط محددة

مصلحة  تحقيق أجل من للمنصب الوظيفي النفوذ التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس عضو إستخدام عدم يضمن .4

 .لغي هم أو لم شخصية م رـ أي أو خاصة

 وا وارد بالشكل الأصو   تلك استخدام على والعمل ،شخصية مصالح لتحقيق الشرةة وموارد أصو   استغلا  عدم .5

 .الشرةة أهداف لتحقيق الأمثل

 التي اطلعوا ا علومات استغلا  من وا وظفين الإدارة مجلس أعضاء تمنع وا حة و لية محكم نظام وضع على التأةيد .6

  ،الشخصية  صلح  م موقعهم بحكم علي ا
 
 الحالات  ي الشرةة إلا تخص وبيانات معلومات عن الإأصاح حظر عن أضلا

.قانون مؤةدة متطلبات وأق أو للإأصاح   ا يسم  التي
 
 ا

 السياسات والآليات بشأن الحد من حالات تعارض المصالح: (2

 التنفيذية الإدارة مسررررررتوي  على كان سررررررواء ا صررررررالح تضررررررارـ من للحد متحفظة سررررررياسررررررات“  ررررررر  للإسررررررتثمار  رررررررةة“ تتبع

 :السياسات هذه وتتضمن الإدارة مجلس أعضاء مستوى  على أو الشرةةوموظفي 

ومصرررررررررلحة  مصرررررررررلحتم بين تعارج لظهور  تؤدي قد أنشرررررررررطة أية مزاولة إدارة مجلس عضرررررررررو أو موظف لأي يجوز  لا أنة .1

  ي ا صررررالح، أعلي تعارج أي هناك يكون  لم لو حتى ا صررررالح تضررررارـ لشررررب ة الشرررررةة تعريض لتجنب وذلك ،الشرررررةة

 التوظيف النقل وعقود وخدمات وا عدات التجهي ات  ررراء أوامر إصرردار مسررؤولية يتولون  الذين للموظفين نسرربةوبال

 .للشرةة وخدمات تجهي ات توريد  رةة أية  ي هامة حصة لد  م تكون  أن يجوز  لا ،للشرةة الأخرى  والخدمات

  يجوز  لا أنم ةما .2
 
عبارة  وتعني ا صررررررررررلحة، هذه مثل الإدارة لسمج عضررررررررررو أو ا وظف عائلة أأراد لدى تكون  أن أيضررررررررررا

 ويحدث“  رر  للإسرتثمار  ررةة“ لصرالح العمل مزاولة  ي ا وظف قرار على تؤثر قد مالية مصرلحة أية“ الهامة "الحصرة

 تحقيق مكاسرررررررررررب إلى يؤدي قد قرار على يؤثر وضرررررررررررع  ي ا وظف يكون  عندما الحقيقي أو المحتمل ا صرررررررررررالح تضرررررررررررارـ

 .معارأم أو أصدقائم أو عائلتم أأراد لأحد أو  خر موظف لحساـ أو اصالخ لحسابم شخصية
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 أي أقار  م  ي أو الإدارة مجلس عضررو أو للموظف مصررلحة أي عن الإبلاغ على ا صررالح تضررارـ من الحد سررياسررة تنص .3

 .لة تواجدهاحا ا صلحة   ذه يتعلق قرار أي على التصويت أو قرار لأي اتخاذهم وعدم الشرةة مع تتعاملا  أو عقود

يضرررررررمن  بما “تواجدها حا “ الصرررررررلة ذات الأطراف مع للتعامل ومعتمدة وا رررررررحة سرررررررياسرررررررة بوضرررررررع الإدارة مجلس قام .4

 مجلس الإدارة قبل من ن ائية بصورة واعتمادها المخاطر إدارة لجنة قبل من الصلة ذات الأطراف مع تا عاملا  مراجعة

 . ا الية ن اية السنة  ي الصلة ذات أطراف مع التعامل على العادية العامة الجمعية مواأقة على الحصو   يتم أن على

بسرررررياسرررررة  الشررررررةة وموظفي التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس أعضررررراء ال  ام لضرررررمان ألية الشررررررةة وضرررررعت أقد ةذلك .5

 .ا صالح تضارـ من دالح

________________________________________________________________________________________________ 

 .فية بشكل دقيق وفي الوقت المناسبالقاعدة السابعة: الإفصاح والشفا

موجز عن آليات وســـــــــــــياســـــــــــــات العرض والإفصـــــــــــــاح الدقيق والشـــــــــــــفاف التي تحدد جوانب ومجالات  (1

 وخصائص الإفصاح.

وتجاه  جهة من ا صالح وأعحاـ  ساهمينوا إدارت ا مجلس تجاه والشفاأية الإأصاح سياسة “  رةة  ر  للإستثمار “ تعتمد

  والرقابية ا عنية الجهات
 
 بالإأصاح ضرورة الإل  ام على وتنص أخرى، جهة من الكويت دولة  ي ا تبعة والأنظمة بالقوانين ال  اما

 الوضع بيان ذلك  ي بما ةةا تعلقة بالشر  الجوهرية وا علومات ا الية الأمور  كاأة عن ا لائم والخارجي الداخلي وا نظم الدقيق

  تخلق أن الشفاأية تلك  أن ومن على قرارات ا، أو الشرةة على بالسيطرة متعلقة ممارسات وأية وا لكية والأداء ا الي
 
 من جوا

  والطمأنينة الثقة
 
، داخليا

 
 أي الشفاأية وتضمن ةما ، العلاقة/الصلة ذات الأطراف ا صالح مع تعارج على والقضاء وخارجيا

 
 ضا

 
 
  تواصلا

 
 مسؤولية وهي العمل محيط  ي ا صداقية من أعّا  مناخ وخلق والإدارة التنفيذية الإدارة ومجلس ا ساهمين بين وا حا

 بالإأصاح ا رتبطة والتعليمات واللوائ  القوانين كاأة بإتباع“وتل  م " رةة  ر  للإستثمار ذلك ،الأطراف جميع يتحملها

  وذلك ا لائم التوقيت والرقابية و ي التنظيمية تالجها مختلف عن والصادرة
 
 ا ساهمين ثقة تعزيز  ي الشفاأية بأهمية من ا ايمانا

 .   ا تعمل التي الأسوا   ي الشرةة على سمعة والحفاظ ا صالح وأعحاـ

ومتوأر  ي وحدة  بالإأصاحات  ي مقر الشرةة الشرةة بعمل سجل خاص قيام خا  من الجوهرية ا علومات عن الإأصاح ويتم

 .الإلك  وني للشرةة متاح للسادة ا ساهمين ا وقع  ؤون ا ستثمرين وعلى

 نبذة عن سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية: (2

تحتفظ الشرررةة بسررجل خاص بإأصرراحات أعضرراء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية يحتوي على كل البيانات وا علومات ا طلوـ 

 للقوانين والتعليمات وسررررياسررررات الشرررررةة  ي هذا الشررررأن، ةما يحتوي السررررجل على البيانات ا تعلقة با كاأ ت الإ 
 
أصرررراح عن ا وأقا

والرواتب والحواأز وغي ها من ا زايا ا الية الأخرى، والتي يتم إدراجها  ي التقرير السررررررررررررررنوي ا عروج على الجمعية العامة، ويكون 

 على هذا السجل خا  ساعات العمل ا عتادة وا توأرة على ا وقع الالك  وني للشرةة. طلاعالإ من حق أعحاـ الشأن 
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 :نبذة عن وحدة شؤون المستثمرين (3

وحدة  رررؤون ا سرررتثمرين هي ا سرررؤولة عن إتاحة وتوأي  البيانات وا علومات والتقارير اللازمة للمسررراهمين الحاليين وا سرررتثمرين 

بصورة من سجل مساهمي الشرةة ومتابعة تحديثات السجل مع الشرةة الكويتية للمقاصة لتحديث  ظالإحتفاالمحتملين وةذلك 

وحدة  رررررررؤون ا سرررررررتثمرين هي الجهة ا نوطة بتوأي  البيانات وا علومات والتقارير للمسررررررراهمين  أإنمعلومات ا سررررررراهمين، ةذلك 

وسررررائل الإأصرررراح ا تعارف علي ا بالتنسرررريق مع الإدارات ا عنية بالعديد من الطر  سررررواء من خا  ا كاتبات الرسررررمية أو من خلا  

 أو من خلا  ا وقع الإلك  وني للشرةة.

 :على البنية الأساسية لتكنولوجيا المعلومات في عمليات الإفصاح الإعتماد (4

اح وتعتمد الإأصررررررررر علي ا بشررررررررركل ةبي   ي عمليات والإعتمادقامت الشررررررررررةة بتطوير البنية الأسررررررررراسرررررررررية لتكنولوجيا ا علومات، 

 يم عرجأالشررركات يتم  لحوةمةا الية والفصررل  ي ا هام واخذ ا واأقات ةما تم انشرراء قسررم مخصررص  للإدارةالشرررةة برنام  خاص 

 كاأة ا علومات والبيانات التي تساعد ا ساهمين وا ستثمرين الحاليين والمحتملين على ممارسة حقوقهم وتقييم أداء الشرةة.

__________________________________________________________________________________________ 

 .حترام حقوق المساهمينالقاعدة الثامنة: إ

 موجز عن تحديد وحماية الحقوق العامة للمساهمين: (1

ل سهم يخو  ة للمقاصة، وك ا سجلون  ي دأاتر وسجلات الشرةة الكويتي هم“ للإستثمار ر    رةة“إن ا ساهمين الحاليين  ي 

مالكم الحق  ي حصررررررررررررررة متعادلة لحصررررررررررررررة غي ه بلا تميي   ي ملكية موجودات الشرررررررررررررررةة و ي الأرباح ا وزعة والتي تحق للمسرررررررررررررراهمين 

  ي  إسررررررتلامالحق  ي وحده للمسرررررراهم يكون  الشرررررررةة حيث
 
  ي الأرباح أو نصرررررريبا

 
ا بالغ ا سررررررتحقة عن السررررررهم سررررررواء  كانت حصررررررصررررررا

 يلي:رةة، ويحق لكل مساهم بغض النظر عن نسبة ملكيتم ما موجودات الش

 لنتائ  الشررررررررررةة والتوصررررررررريات ا رأوعة من مجلس الإدارة وا عتمدة من قبل الجمعية العامة  .1
 
الحصرررررررررو  على الأرباح وأقا

 وذلك على  كل أرباح نقدية أو أسهم منحة.

 نين ا نظمة.ا شارةة  ي انتخاـ أعضاء المجلس وعزلهم بما يتواأق مع القوا .2

ا شرررررارةة  ي إدارة الشررررررةة عن طريق ال  شرررررح لعضررررروية مجلس الإدارة وحضرررررور الجمعيات العامة والا ررررر  اك  ي مداول  ا  .3

 لأحكام القانون وعقد التأسيس والنظام الأساس ي.
 
 والتصويت على قرارات ا وأقا

البيررانررات ا رراليررة عن الف  ة المحرراسررررررررررررربيررة الجمعيررة العررامررة العرراديررة بسرررررررررررررربعررة أيررام على الأقررل على  إجتمرراعالحصررررررررررررررو  قبررل  .4

 ا نقضية وتقرير مجلس الإدارة وتقرير مراقب الحسابات التقرير السنوي.

مراقبة أداء الشررررةة بشررركل عام وأعما  مجلس الإدارة بشررركل خاص ومسرررائلة أعضررراء المجلس أو الإدارة التنفيذية ورأع  .5

ا نيابة عن الشرررررررررررررررةة  ي حا  ع دم قيام الشرررررررررررررررةة برأعها، وذلك  ي حا  إخفاقهم  ي أداء ا هام دعاوى ا سررررررررررررررؤولية منفرد 

ا. ،  م ا نوطة  ويجوز للمساهم رأع دعواه الشخصية بالتعويض إذا كان الخطأ ألحق بم ضرر 
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 للقانون، والأولوية  ي الاةتتاـ بالأسرررررهم الجديدة والسرررررندات والصررررركوك  .6
 
التصررررررف  ي الأسرررررهم ا ملوةة لم وتحويلها طبقا

 لإحكام  خلا وا رغب  م  ي ذلك إذا أبد
 
 من تاريخ دعوت م لاسررررررررررررررتعما  هذا الحق وأقا

 
مدة لا تتجاوز خمسررررررررررررررة عشررررررررررررررر يوما

 قانون الشرةة.

ل منتظم وميسر ية بشكالإستثمار الحصو  على ا علومات والبيانات الخاصة بنشاط الشرةة واس  اتيجي  ا التشغيلية و  .7

 للأنظمة والقوانين ا تبعة.“ رةة  ر  للاستثمار “دون ا ساـ بمصالح 
 
 وأقا

 من رأـ ا ا  طلب استبدا  مراقب الحسابات أثناء السنة ا الية. %25يحق لعدد من ا ساهمين يمثلون  .8

  :لاجتماعات الخاصة بجمعيات الشركةتشجيع المساهمين على المشاركة والتصويت في ا (2
 ـتشجع الشرةة وبما يكفل تحقيق مبدأ العدالة  ي توأي  ا  علومات ا ناسبة  ي الوقت ا ناسب بغرج مساعدة أعحا

ا صررلحة على اتخاذ القرارات بناء  على معلومات عررحيحة وواأية، وحصررولهم على أرص متكاأئة  ي الوصررو  إلى ا علومة وضررمان 

المجلات نات الصررحف و عدم تسرررـ ا علومات إلى بعضررهم من خلا  نشرررها على ا وقع الإلك  وني، التقرير السررنوي للشرررةة، إعلا 

 ا قالات والبيانات الصحفية للشرةة.و 

وقد قام مجلس إدارة الشررررررررررررةة باعتماد سرررررررررررياسرررررررررررة للإبلاغ عن المخالفات، تل  م الشررررررررررررةة بموجب ا بمراعاة الن اهة والسرررررررررررلوك ا  ي 

خلاقية شررررطة غي  قانونية أو غي  أوالأخلاقي  ي كاأة التعاملات وتتي  الفرصررررة لأعررررحاـ ا صررررالح للإبلاغ عن أية مخالفات أو أي أن

 أو غي  مشروعة، مع ال  ام الشرةة بالسرية  ي إجراءات التحقيق  ي المخالفة مع توأي  حماية للمبلغ مع عدم الإضرار بم.

___________________________________________________________________________________________________ 

 .إدراك دور أصحاب المصالح :عةالقاعدة التاس

 النظم والسياسات التي تكفل حماية حقوق أصحاب المصالح: (1

قامت الشررررررةة  ي سررررربيل حماية معاملات أعرررررحاـ ا صرررررالح مع الشررررررةة سرررررواء كانت عقود او صرررررفقات باعتماد سرررررياسرررررات ولوائ  

 داخلية من ا على سبيل ا ثا  لا الحصر ما يلي:

  صالح.سياسة حماية حقو  أعحاـ ا 

 .سياسة الحد من تعارج ا صالح 

 .سياسة الإبلاغ عن المخالفات 

 .سياسة ا عاملات مع الأطراف ذات العلاقة 

 تشجيع أصحاب المصالح على المشاركة في متابعة أنشطة الشركة المختلفة: (2

م مع الشرررةة عاملات ا صررالح الحصررو  على ا علومات والبيانات ا الية ذات الصررلة بأنشررط  م وت لأعررحاـتتي  الشرررةة 

وبما يكفل تحقيق مبدأ العدالة  ي توأي  ا علومات ا ناسرررررررربة  ي الوقت ا ناسررررررررب بغرج مسرررررررراعدة أعررررررررحاـ ا صررررررررلحة على اتخاذ 

القرارات بناء  على معلومات عررررررررررررررحيحة وواأية، وحصررررررررررررررولهم على أرص متكاأئة  ي الوصررررررررررررررو  إلى ا علومة وضررررررررررررررمان عدم تسرررررررررررررررـ 

ا قالات و وإعلانات الصرررررحف والمجلات  -التقرير السرررررنوي للشررررررةة-نشررررررها على ا وقع الإلك  وني  لا خا علومات إلى بعضرررررهم من 

والبيانات الصحفية للشرةة، وقد قام مجلس إدارة الشرةة باعتماد سياسة للإبلاغ عن المخالفات، تل  م الشرةة بموجب ا بمراعاة 
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ت وتتي  الفرصرررررة لأعرررررحاـ ا صرررررالح للإبلاغ عن أية مخالفات أو أي أنشرررررطة غي  الن اهة والسرررررلوك ا  ي والأخلاقي  ي كاأة التعاملا 

قانونية أو غي  أخلاقية أو غي  مشرررررررروعة، مع ال  ام الشررررررررةة بالسررررررررية  ي إجراءات التحقيق  ي المخالفة مع توأي  حماية للمبلغ مع 

 .عدم الإضرار بم

 : تعزيز وتحسين الأداء.القاعدة العاشرة

الآليات التي تتيح حصــول كل من أعضــاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على برامج  متطلبات وضــع (1

 ودورات تدريبية بشكل مستمر:

 "خاصررررة" من أجل ضررررمان تمتعهم بفهم مناسررررب لسرررري  
 
وضررررعت الشرررررةة برام  تعريفية للأعضرررراء الجدد وا وظفين ا عينين حديثا

ل  امات القانونية والرقابية ا لقاة على عاتق أعضرررررررراء مجلس الإدارة والشرررررررررةة عمل الشرررررررررةة وعمليات ا وتضررررررررمنت تلك ال  ام  "الا

وا سررررررررررررررؤوليرات وا هرام ا نراطرة   م، الصررررررررررررررلاحيرات والحقو  ا توأرة لهم والجوانرب ا راليرة والتشررررررررررررررغيليرة لكراأرة أنشررررررررررررررطرة الشرررررررررررررررةة 

مناسبة لكل من أعضاء مجلس الإدارة الحاليين  واس  اتيجية الشرةة وأهداأها"، وتم اق  اح برام  تدريبية وورش عمل ومؤتمرات

صررررررررلة بعمل الشرررررررررةة  وخصرررررررروصررررررررا دورات تدريبية  ي مكاأحة غسررررررررل الأموا  وتمويل الارهاـ، الوالإدارة التنفيذية وا وظفين ذات 

 وذلك لتنمية مهارات م وخ  ات م ومواةبة التطورات بالشكل الذي يساعدهم على أداء ا هام ا نوطة   م.

 أداء مجلس الإدارة ككل وأداء كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية:تقييم  (2

 بشررررركل سرررررنوي ويتم مراجعة واعتمادالتنفيذية يتواأر لدى الشررررررةة سرررررياسرررررة التقييم الذاتي لأداء أعضررررراء مجلس الإدارة والإدارة 

موعة من مؤ ررررررررات قياـ الأداء ترتبط بمدى تحقيق التقييم من قبل مجلس الإدارة على أن يتم تقييم الأداء من خلا  وضرررررررع مج

للشررررررررررةة وجودة إدارة المخاطر وةفالة أنظمة الرقابة الداخلية، وقد تم تقييم أداء مجلس الإدارة والادارة  الإسررررررررر  اتيجيةالأهداف 

أداء كل عضرررررو من  ، وةذلك تقييم(KPI’S POLICYالتنفيذية  واللجان ا نبثقة منم حسرررررب سرررررياسرررررة مؤ ررررررات الأداء ا وضررررروعية )

 وجدت. إنأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان ةما يتواأر سجل خاص بالتقييمات ا ذكورة واي انحراأات 

 لدى العاملين في الشركة:(  Value Creationجهود مجلس الإدارة في خلق القيم المؤسسية ) (3

ا ةبي ة  ي خلق القيم ا ؤسررررررررسررررررررية تحقيق  خلا لدى العاملين  ي الشرررررررررةة وذلك من (  (Value Creationيبذ  مجلس الإدارة جهود 

  قيات ا تواصررل بتحفي  ا وظفين ع   ربط ا كاأ ت وال والإل  امالأهداف وتحسررين معدلات الأداء والتأةيد على الإدارة التنفيذية 

تحقيق  ذلوا قصرررررررارى جهودهم  يعلي ا كي يب إطلاعهممعايي  وا رررررررحة يتم  خلا التي يحصرررررررلون علي ا بأدائ م الذي يتم تقييمم من 

ن ةما تحرص الشرةة على تطوير أداء ا وظفي ،بخطة العمل السنوية ا وضوعة الإل  ام خلا للشرةة من  الإس  اتيجيةالأهداف 

ترتيب دورات تدريبية لهم، وتشرررجعهم وتدعم حصرررولهم على ا زيد من الشرررهادات ا هنية ا تخصرررصرررة لكل حسرررب مجا   خلا من 

تمي  الشرررررررررررةة بيبات ا وظفين أي ا وندرة الاسررررررررررتقالات من العمل  ا تتيحم الإدارة التنفيذية للموظفين من أجواء إيجابية وت ،عملم

وقامت الشرررةة بوضررع ميثا  سررلوةيات وال  امات العمل والذي يحدد مسررؤوليات ا وظفين  ،تشررجعهم على بذ  قصررارى جهودهم

اه القيم ا ؤسررررررررسررررررررية والتي تتضررررررررمن الحفاظ على سرررررررررية ا علومات والحفاظ على السررررررررلوك بالقوانين السررررررررارية واتج الإل  امباتجاه 

 الشخص ي وا  ي الذي يتواأق مع قيم الشرةة.
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 الإجتماعية.المسئولية التركيز على أهمية  القاعدة الحادية عشر:
 ر من قبل الشررررررررررررةة بالتصرررررررررررر ا سرررررررررررتم الإل  اميتمثل مفهوم ا سرررررررررررئولية الاجتماعية  ي "

 
تحقيق  وا سررررررررررراهمة  ي ف أخلاقيا

التنمية ا سرررررررررتدامة للمجتمع بوجم عام وللعاملين بالشررررررررررةة بوجم خاص وذلك من خلا  العمل على تحسرررررررررين الظروف ا عيشرررررررررية 

ية للقوى العاملة وعائلات م إضررراأة إلى المجتمع ةكل وا سررراهمة  ي تخفيض مسرررتويات البطالة  ي المجتمع الإقتصرررادوالاجتماعية و 

 ستغلا  الأمثل  وارده ا تاحة".والا 

 :2023عن عام  الإجتماعي داخل دولة الكويتجهود الشركة المبذولة في مجال العمل  أبرز ه عن ذنب

 من ا على 
 
تشررجيع روح و  إنماءقامت الشرررةة بالت  ع للجهات الخي ية ا عتمدة داخل دولة الكويت ةما يو ررحم الجدو  التالي حرصررا

 ية والعمل ا ؤسس ي  وظفي الشرةة: ا سؤولية الاجتماع

 د.ك /  المقترح للتبرع المبلغ اسم النشاط الجهة الخيرية #

 د.ك 250/ - مشروع إأطار صائم داخل دولة الكويت مؤسسة خي ية كويتية 1

 د.ك 500/ - علاج مرض ى السرطان داخل دولة الكويت مؤسسة خي ية كويتية 2

 د.ك 500/ - رعاية الأيتام  ي دولة الكويت ويتالك –دار الرعاية الإجتماعية  3

 د.ك 250/ - مشروع إأطار صائم داخل دولة الكويت مؤسسة خي ية كويتية 4

 د.ك 500/ - حملة تعليم أطفا  الأسر المحتاجة داخل الكويت جمعية الهلا  الأحمر الكويتي 5

 د.ك 2,000/ - مبلغ التبرع الإجمالــــــــــــــــــــــي:

 

 


